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	1-8: -Middels groepsbezoeken - 2x IOT
-Flitsbezoeken Hiltsje 1x per jaar
-Gedrag observeren - lkr-lln.
-Kindgesprekken groep 7-8


 
	1-12: Afronden
25-26 Implementatiefase is doorlopen en de leerkrachten hebben kennis van de 5 clusters met de 14 strategieën en hebben hieraan gewerkt in de groepen.
Uitvoerings-, Evaluatie- en Borgingsfase - De strategieën voor denken en leren worden geïntegreerd in het vervolgdoel rekenen in 26-27. Op deze manier worden de strategieën ZL onderdeel van ons aanbod en monitoren we jaarlijks binnen de pdca cyclus. Het afgestemde aanbod en de werkwijze worden toegevoegd aan het onderwijsplan van de vakgebieden.
	1-9: 
	1-10: 23-24 - Adoptiefase - Startsessie en vervolg Cluster IV Organisatievaardigheden. Terugkoppeling binnen team is geweest.
24-25 - sept-dec - Implementatiefase - Vervolg proces volgens beschreven acties. De clusters worden gepresenteerd door de KC. Koppeling met Talent-WieF.
jan-juni -  Cluster III is gepresenteerd tijdens een inhoudelijke vergadering 3 april '25. Het inoefenen van de cluster III wordt gekoppeld aan rekenen. 
Op 10 juni tijdens de studiedag volgt de terugkoppeling over cognitieve vaardigheden binnen de rekenles. 
25-26 - Implementatiefase - Vervolg Cluster V Motivatie. 
	1-11: 24-25 Adoptiefase en Implementatiefase - De leerkrachten hebben kennis van de eerste vier clusters en hebben hiervan actief leerstrategieën ingezet in de groepen. Bewustwording is ingezet en wordt verder uitgebouwd door de terugkerende aandacht hierop.
25-26 Het cluster Motivatie is aangeboden in combinatie met talent. Bewustwording is ingezet en er is actief aan gewerkt in de groepen. De doelen gericht op de leerkracht zijn behaald. 
De doelen van de leerlingen zijn niet behaald. We hebben geconcludeerd dat de strategieën structureel binnen het aanbod zichtbaar aangeboden moet worden voordat leerlingen zich deze eigen kunnen maken om het daarna bewust in weten te zetten.

	1-7: 
	1-4: De leerkrachten en de leerlingen zijn bekend met de 14 strategieën voor denken en leren. 
De leerkrachten weten de leerstrategieën gericht op Cluster V Motivatie in te zetten binnen Talentgericht leren. 
De leerlingen van groep 7 t/m 8 weten welke 3 leerstrategieën bij Motivatie horen. 
De leerlingen van groep 7 t/m 8 kennen hun voorkeursstrategie bij Motivatie en weten deze in te zetten. 
 
	1-5: Vervolg proces:
sept-dec: Cluster V Motivatie (koppelen aan Talent)
- In inh.verg aanbod cluster - informeren door KC.
  Hierop maken de leerkrachten een implementatieplan voor eigen groep.
- De lken zetten de strategieën in in de lessen nav gemaakte plan.
- In inh.verg wordt terugkoppeling gegeven door lken.
Jan - Juni: Borging: Opstellen kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' in concept - IOT Bovenschoolse KK afwachten, daarop aansluiten schoolspecifiek.
	1-6: Team

IOT

Talentcoördinator - Hiltsje
	Text16: 
	1-1: 2025-2026
	1-2: Cursus en Scholing 
	2-3: Vervolg - Taal (BL-Spelling)
	2-1: 2025-2026
	3-1: 2025-2026
	4-1: 2025-2026
	5-1: 
	2-2: Onderwijskundigbeleid
	3-2: Onderwijskundig beleid
	4-2: Onderwijskundig beleid
	5-2: 
	1-3: Strategieën voor denken en leren - leren leren -- Vervolg
	3-3: Rekenen - vervolg 
	4-3: Cultuureducatie - kunst
	5-3: 
	2-4: De leerkrachten hebben kennis van de taaldomeinen en weten het aanbod aan te bieden, zodat de doorgaande lijn dekkend is volgens de afgesproken werkwijze. 

De leerkrachten van groep 6 t/m 8 weten het aanbod werkwoordspelling vanuit Staal aan te bieden volgens een effectieve en gestructureerde aanpak. 

De leerlingen van groep 6 t/m 8 laten een versteviging in beheersing zien in werkwoordspelling. 
 
	3-4: De leerkrachten bereiden een gedifferentieerde rekenles voor en weten de differentiatie tijdens de rekenles bewust in te zetten op uitdaging van het lesdoel. 

De leerkrachten hebben inzicht in wat er vanuit automatisering en getalbegrip nodig is om de strategie ‘rijgen’ goed te kunnen toepassen in de dagelijkse lessen. 

De leerlingen weten de strategie 'rijgen’ bewust en consequent in te zetten tijdens de rekenlessen. 


	4-4: 
De leerkrachten weten de kunstlessen structureel in te zetten vanuit de procesgerichte didactiek.

De leerlingen komen met verschillende materialen en technieken in aanraking.


	5-4: 


	2-5: Vervolg werkgroep Lezen/Taal: De domeinen taal/lezen dekkend krijgen door de doelen van Atlantis en SLO te integreren om het aanbod behapbaar te houden. Dit wordt in een document geborgd. De gemaakte afspraken staan in Co-overleg.

Spelling: De doorgaande lijn in aanbod en aanpak voor werkwoordspelling, wordt versterkt voor groep 6 t/m 8. Aanbod binnen Staal spelling wordt onderzocht en er komt een voorstel voor effectieve en gestructureerde aanpak.


	3-5: Startvergadering aug'25: Jaarplanning rekenen wordt gedeeld en eerste afspraken afgestemd.
aug-okt25: Strategiegebruik: n.a.v. conclusie uit team (automatiseren/rijgen/getalbegrip) vaste afspraken afstemmen
Okt-feb: Lesson Study traject: Strategiegebruik - afhankelijk van evaluatie strategiegebruik
Feb'26 -Coördinator doet groepsbezoeken - Differentiatie gericht op uitdaging (les voorbereiden met collega (mixen ob/bb) 
Aug25-Juni26: Koppeling Cluster III Cognitieve vaardigheden Zelfsturend leren 
Juni'26:Onderwijsplan evalueren
	4-5: - Deelname Cultuureducatietraject Arlanta door coördinator Cultuur.
- Visie Cultuureducatie in concept opstellen.
- Het aanbod voor materialen en technieken wordt opgesteld voor groep 1 t/m 8.
- Procesgerichte didactiek: leerkrachten worden geïnformeerd door CC.
- In ieder themablok geven de leerkrachten in eigen groep een kunstles vanuit de procesgerichte didactiek.
- Evalueren. Indien nodig, wordt scholing aangevraagd.
- Kwaliteitskaart Thematisch werken opstellen in voorjaar 25/26.


	5-5: 




	2-6: Sonja - Coördinator Lezen
Sippy - Coördinator Taal
Marga- Bovenbouw leerkracht
Team 1 t/m 8
KC
	3-6: Jildau - Coördinator Rekenen
Team
KC
	4-6: Marga-Hester- Coördinator Cultuur
Team + IOT

	5-6: 
	2-7: 
	3-7: 
	4-7: 
	5-7: 
	2-8: Analyse resultaten
Co-overleg:
Terugkoppelen - Taalcoördinator
Evaluatie aanbod - Leescoördinator


	3-8: -Trendanalyse opbrengsten KC en rekencoördinator
-Groepsbezoek rekencoördinator en IOT 
-Doc 'van startbekwaam naar basisbekwaam'

	4-8: - Beleid is schoolspecifiek - MR
- Implementatie 


	5-8: 






	2-9: 
	3-9: 
	Text67: 
	4-9: 
	5-9: 
	2-10: 25-26 - Adoptiefase: Vanuit de opbrengsten zijn hiaten beheersing werkwoordspelling gesignaleerd, waardoor er een werkgroepje is gevormd om het aanbod te verstevigen. Daarnaast is er door de werkgroep Lezen/Taal gekeken naar een dekkende doorgaande lijn voor alle taaldomeinen i.c.m Atlantis en SLO doelen.
Implementatiefase - vanuit het werkgroepje wwspelling is een afgestemde werkwijze uitgevoerd in de groepen 6 t/m 8. Vanuit dit aanbod is gebleken dat voor de versteviging van het aanbod ook een toevoeging in het aanbod van groep 5 nodig is.



	3-10: 25-26 aug-okt - Adoptiefase - de doelen zijn bepaald n.a.v. de bevindingen van het team. 
okt-feb - Implementatiefase -  I.p.v een Lesson study traject is er binnen het team afgesproken om in te zetten op de basis: getalbegrip en automatiseren. Na evaluatie team okt'25 – inzet circuit binnen aanbod en verduidelijken strategie in de dagelijkse rekenles. Herhaling zit nu in aanbod circuit. Tijdens de Inh.verg dec 25 - Delen van info in Differentiëren + voorbereiding rekenles door RC
Feb-mrt'26 - De RC heeft groepsbezoeken uitgevoerd mbv ADAPT. De conclusie is gedeeld met het team. De conclusie wordt meegenomen in het vervolg sjp 26-27.
De RC en het IOT nemen tussen nov en juni deel aan de ADAPT training om meer zicht te krijgen op dit observatiemiddel en deze bewust in te kunnen zetten binnen het (reken)onderwijs.

	4-10: 24-25 - Adoptiefase - De teamleden hebben kennis gekregen van de begrippen Cultuur en Cultureel bewustzijn.
25-26 - Implementatiefase - procesgerichte didactiek kunstlessen - De leerkrachten zijn in vergaderingen door een presentatie geïnformeerd over de procesgerichte didactiek. In elk themablok is er gewerkt aan de procesgerichte didactiek in de groepen.
Borgingsfase - Visie is in concept geschreven met de werkwijze zoals we dat in de uitvoeringsfase gaan uitvoeren in de groepen gericht op de kunstlessen. De naam KK 'Thematisch werken' wordt 'Cultuureducatie'.

	5-10: 
	2-11: 25-26 - Het eerste doel is behaald. De taaldomeinen zijn gedeeld met het team en hiervan is een werkwijze afgestemd om de doorgaande dekkende lijn in het aanbod te krijgen. Het tweede doel is behaald. Het derde doel wordt binnen de evaluatiefase gemonitord.
	3-11: 24-25 - Het einddoel is gericht op onze ambitie voor rekenen. Zie trendanalyse voor specifieke onderbouwing. Vervolg rekenen is gemaakt voor 25-26 met concretere doelen.
25-26 - Implementatiefase - Het eerste doel is deels behaald. De onderste 2 doelen zijn behaald; door het aanbod voor getalbegrip en automatiseren af te stemmen, is er structureel gewerkt met het rekencircuit door het inoefenen van deze domeinen te herhalen. Dit is toegevoegd aan het Onderwijsplan.

De leerkrachten hebben inzicht in wat er vanuit automatisering en getalbegrip nodig is om de strategie ‘rijgen’ goed te kunnen toepassen in de dagelijkse lessen. Dit maakt dat ze onderstaande werkwijze hebben afgestemd. Toevoeging circuitvorm. De leerlingen weten de strategie 'rijgen’ bewust en consequent in te zetten tijdens de rekenlessen. Herhalingslessen les 5 en 10 vervangen we voor een circuit waarin de strategie rijgen wordt aangeboden i.c.m. automatiseren. Vanaf groep 5 wordt de noodzaak van de strategieën uitgelegd. Echter wanneer de controle van de leerkracht ontbreekt, bijvoorbeeld bij een toets moment, willen de kinderen snel de opgave maken zonder strategie gebruik op papier. 
	Text100: 
	4-11: 25-26 - Beide doelen zijn behaald. Er is een aanbod voor materialen en technieken beschreven voor groep 1 t/m 8. Deze wordt door alle groepen gevolgd. 
Borgingsfase - De CC heeft een visie op cultuureducatie in concept geschreven. Ook wordt de werkwijze voor de kunstlessen hierin beschreven. 


	5-11: 
	2-12: Afronden
26-27 - Uitvoeringsfase: Groep 5 t/m 8 werken in de groepen aan het afgestemde aanbod voor werkwoordspelling. Taal/Lezen: de werkwijze voor het aanbod taal en lezen staat. Hieraan wordt nog aanbod toegevoegd d.m.v. taalkasten voor groep 5 t/m 8. Dit wordt bij de start van het schooljaar uitgelegd door uitgever Taalkasten en geïmplementeerd aan de lopende werkwijze.
Evaluatiefase en Borgingsfase: Op deze manier worden de werkwijzen onderdeel van ons aanbod en monitoren we jaarlijks binnen de pdca cyclus. Dit schooljaar monitoren we in zowel de methodetoetsen als de niet-methodetoetsen of de leerlingen een versteviging in beheersing laten zien in werkwoordspelling. Het afgestemde aanbod en de werkwijzen worden toegevoegd aan het onderwijsplannen Spelling en Taal-Lezen.
	3-12: 26-27 Vervolg SJP - Uitvoerings- en borgingsfase - Het eerste doel wordt vervolgd. De aanpak voortzetten en differentiatie aanscherpen, in combinatie met talent en zelfregulerend leren (Cognitieve vaardigheden en Motivatie).

	4-12: Afronden
26-27 Uitvoerings- en evaluatiefase - we gaan op de afgesproken werkwijze aan de slag in school met de kunstlessen. Aan het einde van het schooljaar gaan we evalueren en waar nodig begeleiden en/of verdiepen. Zo wordt de kwaliteitskaart Cultuureducatie onderdeel van ons aanbod en monitoren we jaarlijks binnen de pdca cyclus.

	5-12: 


