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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van De Pionier voor het schooljaar
2025-2026. Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de medezeggenschapsraad
en geeft een overzicht van de onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn
behandeld.

Wat doet de MR?

ledere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de wet medezeggenschap op scholen
(WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap; op inspraak. De MR bestaat uit een
afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de
school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs,
geldbesteding, informatie- en communicatietechnologie (ICT), veiligheid op school en de inzet en
raadpleging van ouders in het onderwijs.

Bevoegdheden
De Wet Medezeggenschap Onderwijs (WMO) onderscheidt een drietal algemene rechten voor de
MR:

e Informatierecht: Het informatierecht houdt in dat het bevoegd gezag (bestuur,
bovenschools management en directie) de MR alle inlichtingen, die hij/zij voor de vervulling
van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft, tijdig verstrekt. Het bevoegd gezag moet dit
ongevraagd doen, maar moet ook op verzoeken van de MR ingaan;

e Rechtop overleg: Het recht op overleg houdt in dat de MR ten minste twee keer per jaar
door het bevoegd gezag in de gelegenheid wordt gesteld de algemene gang van zaken in de
school te bespreken. Het bevoegd gezag en de MR komen ook bijeen indien daarom onder
opgave van redenen door een van de partijen wordt verzocht;

e Initiatiefrecht: Het initiatiefrecht betekent dat de MR bevoegd is tot bespreking van alle
aangelegenheden die de school betreffen. Bovendien mag de MR daarover aan het bevoegd
gezag voorstellen doen en standpunten kenbaar maken.

Daarnaast heeft de MR de volgende bijzondere bevoegdheden:

e Instemmingsrecht: Het instemmingsrecht wil zeggen dat voor bepaalde in het reglement
van de MR genoemde besluiten het bevoegd gezag vooraf de instemming van de MR nodig
heeft (zoals het schoolplan, formatie, begroting en regels op het gebied van veiligheid,
gezondheid en welzijn (RI&E). Het bevoegd gezag mag het besluit niet uitvoeren als deze
instemming ontbreekt;

e Adviesrecht: Bij het adviesrecht gaat het erom dat bij een aantal in het huishoudelijk
reglement vastgelegde aangelegenheden het bevoegd gezag advies moet vragen aan de
MR. Bijvoorbeeld over fusieplannen of over het aanstellen van een nieuwe directeur. Het
bevoegd gezag mag een advies beargumenteerd naast zich neerleggen.
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Naast de formele bevoegdheden van de MR is de raad vooral een klankbord voor directie/
managementteam en een kanaal voor ouders en leerkrachten met vragen of opmerkingen.

Samenstelling

Zoals aangegeven bestaat de MR uit leerkrachten en ouders. De directie maakt geen onderdeel vit
van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De MR van De Pionier bestond
het afgelopen schooljaar uit de volgende personen.

Leerkrachten

e Hiltsje Akkerman
e Marga Verhoef
Ouders

e Sieta Dijkman
e Karla Feenstra

Vergaderingen

De MR van De Pionier kent in principe een zes wekelijks vergaderschema. De agenda kent een
aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben met actuele ontwikkelingen op
school. Ook is er tijdens iedere MR vergadering aandacht voor de GMR vergaderingen. We nemen
door wat er tijdens de GMR vergaderingen is besproken en wat ook relevant kan zijn voor onze MR.
Daarnaast zijn er gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen waarvoor de MR haar
formele instemming moet geven, zoals de begroting, de formatie, het schoolplan, het
scholingsplan, de schoolgids, enz.

Vergaderfrequentie
In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR 5 keer vergaderd.

Wanneer de notulen van de MR zijn vastgesteld, zijn ze voor iedere belangstellende opvraagbaar via
de MR-leden. In de onderstaande paragrafen worden de belangrijkste onderwerpen kort
beschreven.
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Onderwerpen Schooljaar 2025-2026

Subsidie basisvaardigheden

De Pionier kreeg dit schooljaar €26.476,- om te besteden aan de basisvaardigheden. Dit geld moet
worden besteed aan materialen die permanent te gebruiken zijn voor de basisvaardigheden. De
overgebleven gelden worden bovenschools verdeeld (personele lasten, inhuur expertise en scholing)
Hier is een plan voor gemaakt met het team. Na toelichting van dit plan is de MR akkoord gegaan.

Aannamebeleid - plaatsruimte

De leerlingenaantallen in de wijken, de Trije Terpen, de Woudhorne en

de Hoedemakerspolder ontwikkelen zich zo snel, dat beleid op aanname nodig is. Daarbij willen wij
een rol vervullen voor ouders/verzorgers/kinderen in onze wijk en nabij De Pionier. Broertjes en
zusjes hebben voorrang, dan gezinnen uit ons spreidingsgebied, daarna zorgsituaties op een nabije
school waarbij het welbevinden van het kind in gedrang is. Daarna is het maatwerk en kijken we per
situatie of er ruimte en urgentie in de situatie is. Wenselijk is dat ouders een vooraanmelding doen
voor hun kind om zicht te krijgen op het leerlingenaantal in de toekomst, dit is geen recht op
voorrang maar is gekoppeld aan het organiseren van huisvesting. De MR is akkoord met dit beleid.

Feestbeleid

Tijdens de MR-vergaderingen wordt er gesproken over het feestbeleid. Wat vieren we wanneer een
kind jarig is? Is dat de traktatie of gaat het om het feestje en de aandacht voor het kind? In de
klankbordgroep, in het team en in de leerlingenraad is hierover gesproken. Alle geledingen zijn het
ermee eens dat het er een feestbeleid moet komen ipv traktatiebeleid. Leerlingen vinden trakteren
wel heel leuk. Maar begrijpen wel issues. Door verjaardagen niet langer te vieren met traktaties,
maar met een feestelijke dag voor de jarige, ontstaat er meer ruimte voor aandacht en plezier in
plaats van voor eten. Bovendien neemt het de druk rondom traktaties weg. Zo profiteert niet alleen
het kind, maar ook ouders, scholen, kinderdagverblijven en BSO'’s van een eenvoudiger, gezonder
en inclusiever manier van vieren. In schooljaar 26/27 mag nog getrakteerd worden. Tijdens dit
schooljaar gaan wij met de geledingen een mooie doorgaande feestlijn ontwerpen. In iedere groep
komen eigen rituelen en gebruiken. Een sfeervolle beleving waarin we kinderen willen laten ervaren
hoe je samen kunt vieren. Naast de sfeer en de rituelen mag het kind op zijn verjaardag een extra
(buiten)speelmoment inplannen. Een feest! Want die pauzes duren voor de meeste kinderen veel te
kort. Zo gaan wij op De Pionier weer terug naar het vieren, vieren met aandacht!

MR staat achter dit idee.
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Financieel beleid

In de loop van het schooljaar komt de begroting uitgebreid aan bod. Belangrijk hierbij zijn de
inkomsten, die voor een groot deel afthankelijk zijn van het aantal leerlingen op school. Daarnaast
passeren de uitgaven, zoals personele kosten, leermiddelen en onderhoud van de school. De
begroting wordt altijd opgesteld in verbinding met een teamlid (afgelopen jaren Jildau Reitsma). In
december heeft Tyneke de begroting met de MR doorgenomen, deze heeft akkoord gegeven.

Groepsindeling en formatie 26/27

De groepsindeling en formatie voor het volgende schooljaar is gedeeld met de MR. MR is akkoord
met de verdeling.

Schooltijden

Komend schooljaar hebben de kinderen op de basisschool tot 14.15 uur les. We hebben dit in het
afgelopen jaar besproken en vastgesteld in het team, de Klankbordgroep en MR. Deze verruiming
geeft meer rust in de lesdag en hierdoor maken de kinderen iets meer onderwijsuren waardoor
kinderen ook bij onverhoopte uitval (geen vervanging of code rood) genoeg onderwijstijd krijgen.
Daarnaast kunnen wij hierdoor ook voldoende studiedagen plannen waarin wij met het hele team
werken aan de kwaliteit van ons onderwijs. Deze kwaliteit en schoolontwikkeling is erg belangrijk
voor het onderwijs voor de kinderen.

Vakantieplanning 2026-2027

Herfstvakantie 10-10-2026 t/m 18-10-2026

Kerstvakantie 19-12-2026 t/m 3-1-2027
Voorjaarsvakantie 20-2-2027t/m 28-2-2027

Goede Vrijdag/Pasen 26-03-2027t/m 29-03-2027

Meivakantie 24-4-2027 t/m 09-05-2027
Pinkstermaandag 17-05-2027

Zomervakantie 10-07-2027 t/m 22-08-2027

Margedagen

Donderdag 03-09-2026 — Studiedag onderwijskwaliteit
Vrijdagmiddag 05-12-2026 - Sinterklaas

Vrijdagmiddag 18-12-2026 - Kerst

Maandag 25-01-2027 — Studiedag onderwijskwaliteit
Dinsdag 30-03-2027 — Studiedag onderwijskwaliteit

Dinsdag 25-05-2027 — Arlanta Personeelsdag
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Woensdag 02-06-2027 — Studiedag onderwijskwaliteit
Vrijdag 09-07-2027 — Margedag - afronden schooljaar

Evaluatie Schooljaarplan 25/26 en Schooljaarplan 26/27
De plannen zijn doorgenomen en besproken. Het jaarplan is afgestemd op de evaluaties en zijn een
logisch vervolg.

Schoolgids

De schoolgids wordt gemaakt voor ouders en leerlingen en bevat relevante informatie over de
school, zoals visie, missie, rooster, schoolregels, klassenindelingen, enz. Voordat de gids officieel
gepubliceerd wordt, stemt de MR daarmee in. Dit is gerealiseerd.

Wisseling bezetting MR

Hiltsje gaat komend jaar het derde jaar in. Marga heeft haar eerste jaar gedraaid. Marga-Hester
heeft interesse getoond voor een rol in de MR na volgend schooljaar (Wisseling met Hiltsje 27/28).
Karla Feenstra geeft het stokje na 4 jaren over aan Richard Bouma. Sieta Dijkman is volgend jaar
voor het derde jaar in de MR.

Karla hartelijk dank voor je vertrouwen, meedenken en feedback. Een waardevolle bijdrage in de
opstart van De Pionier!

Afsluitend

De MR wil zich inzetten om op een praktische manier een positieve bijdrage te leveren aan de
kwaliteit van de school, het beleid en het onderwijs in het bijzonder. Wij hopen met onze inzet deze
positieve manier van werken te kunnen blijven voortzetten.

Tenslotte: Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch
opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp
op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag.

Dokkum, juli 2026
MR De Pionier



