/’\/\/\
ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2024-2025

Domein: Cursus en Scholing Onderwerp: Strategieén voor denken en leren - leren leren -- Vervolg
Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:
De leerkrachten zijn bekend met de strategieen voor denken en leren. Vervolg proces:
De leerkrachten weten de strategieen voor denken en leren tijdens de rekenles en begrijpend lezen - Elke inh.verg aanbod cluster - informeren door KWO.
les bewust toe te passen. Hierop maken de leerkrachten een implementatieplan voor eigen groep.

_ _ sept-dec: Cluster | Metacognitieve Kennis en Cluster Il Metacognitieve vaardigheden
Aan het einde van de basischool: o jan-juni: Cluster Ill Cognitieve vaardigheden (combi met Rekenen en/of BL).
De leerlingen zijn bekend met de strategieén voor denken en leren. - De lken zetten de strategieén in in de lessen nav gemaakte plan.
De leerlingen kunnen hun voorkeursstrategie benoemen en deze in te zetten. - In inh.verg wordt terugkoppeling gegeven door lken.
De leerlingen kunnen een andere strategie bewust inzetten. Borging: Opstellen kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' in concept - IOT
Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Team -Middels groepsbezoeken - 2x IOT
10T -Flitsbezoeken Hiltsje 1x per jaar
Talentcodrdinator - Hiltsje -Gedrag observeren - lkr-lIn.

-Kindgesprekken

Korte procesbeschrijving:

23-24 - Startsessie en vervolg Cluster IV Organisatievaardigheden. Terugkoppeling binnen team is geweest.

24-25 - sept-dec - Vervolg proces volgens beschreven acties. De clusters worden gepresenteerd door de KC. Koppeling met Talent-WieF.

jan-juni - Cluster Il is gepresenteerd tijdens een inhoudelijke vergadering 3 april '25. Het inoefenen van de cluster Ill wordt gekoppeld aan rekenen. Op 10 juni tijdens de studiedag volgt de
terugkoppeling over cognitieve vaardigheden.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

De leerkrachten hebben kennis van de eerste vier clusters en hebben hiervan actief leerstrategieén ingezet in de groepen. Bewustwording is ingezet en wordt verder uitgebouwd door de terugkerende
aandacht hierop.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

We nemen Cluster V Motivatie mee in het Schooljaarplan 25/26. Dit koppelen we aan het aanbod Talent.
De bovenbouw (groep 5 t/m 8) wordt betroken bij het proces dat zij zelf invioed hebben op hun persoonlijke (leer)ontwikkeling.
Borging: Kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' afwachten bovenschoolse uitwerking van deze kaart. Deze maken wij schoolspecifiek.
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2024-2025

Domein: Onderwijskundigbeleid Onderwerp: Lezen (begrijpend) - Taal - vervolg

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./Ik. gedrag) Acties:

Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis - Taalcodrdinator werkt aan onderzoeksvraag over Atlantis vanuit Taalleerkring. Dit onderzoek
voor lezen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; krijgt een vervolg in 24-25 binnen de Taalleerkring.

-100% 1F - Het taal- en leesaanbod is vanuit de taaldomeinen onderzocht en beschreven. We gaan in
-80% 2F 24-25 de vraag monitoren: Zien we een stijging in het 2Fniveau na integreren van de

De schoolambities zijn in 2024 opnieuw vastgesteld. domeinen en doelen en het verstevigen van de doorgaande lijn?

Onderzoeksvraag Taalleerkring: Wat is effectief in leerkrachthandelen (gericht op instr, aanpak, - Leerposters afstemmen start 24-25 schoolbreed.

onderwtijd en afstemming), zodat lin gestimuleerd worden een tekst door te lezen en hierbij het
leesbegrip weten toe te passen.

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Sonja - Coordinator Lezen Analyse resultaten

Sippy - Coordinator Taal Antwoord op de onderzoeksvraag

Jildau - begeleider Lesson Study terugkoppelen - Taalcoordinator

Team 1t/m 8 Evaluatie aanbod - Leescodrdinator

KC

Korte procesbeschrijving:

24-25: sept-dec - Om effectieve onderwijstijd te krijgen, is de overlap in de taal-leesdomeinen binnen de methodes Atlantis en Staal-Taal en Staal-Spelling bekeken. Het aanbod binnen de
basisondersteuning is herzien voor Begrijpend lezen en Taal. De methode Taal-Staal wordt losgelaten. Twee domeinen Taal worden vanuit de SLO doelen aangeboden. Het onderwijsplan Taal is

klaar en gaan in de borging (PDCA). De leerposters voor Taal zijn afgestemd. Jan-juni - Vanuit het onderzoek naar de domeinen is een werkgroep op De Pionier ontstaan. Het aanbod voor Taal en
Lezen willen we dekkend krijgen. We i

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

We kunnen concluderen dat er meer tijd nodig is om het proces van integreren verder vorm te geven en om de resultaten te kunnen analyseren.

De onderzoeksvraag Taalleerkring is meegenomen in het proces integratie Taalaanbod. Vanuit Lesson study zijn de Leeslessen Atlantis in opbouw aangepast, zodat het lezen en leesbegrip wordt
gestimuleerd. Ook de motivatie van de lIn is toegenomen.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

Vanuit conclusies werkgroep 'Welke doelen zitten er al in het aanbod en/of kunnen geintegreerd worden met andere vakgebieden Taal en Spelling?' wordt vervolg bepaald en meegenomen in sjp 25-26.

Vervolg sjp 25-26 - Doorgaande lijn in aanbod en aanpak voor werkwoordspelling, wordt versterkt voor groep 6 t/m 8. Aanbod binnen Staal wordt onderzocht met voorstel voor effectieve en
gestructureerde aanpak.
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2024-2025

Domein: Onderwijskundig beleid Onderwerp: Rekenen - vervolg
Doel: (geformuteerd in meetbaar/merkbaar lin./Ik. gedrag) Acties:
Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis - Coordinator monitort de doorgaande lijn schoolbreed; worden er effectieve rekenelssen
voor rekenen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; gezien (aanpak), is gebruik leerposters eenduidig en hoe gaat het met de strategiegebruik
-100% 1F tijdens de rekenlessen?
-60% 1S - Lesson Study traject: Aanbod A- en B groep binnen de basisondersteuning uitvoeren. Zijn de
De schoolambities zijn in 2024 opnieuw vastgesteld. gemaakte keuzes in leerstratgeieén juist? Wat krijgen we terug van de IlIn? Vervolg nodig?
- Koppeling Cluster 1l Cognitieve vaardigheden Zelfsturend leren maken.
- Leerposters afstemmen start 24-25 schoolbreed.
Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Jildau - Cobrdinator Rekenen -Trendanalyse opbrengsten KWO
Team - Flitsbezoeken rekencoordinator
KC - Groepsbezoeken 10T 2x

Korte procesbeschrijving:

24-25 sept-dec - De leerposters zijn afgestemd.

jan-juni - Flitsbezoeken Rekenco zijn niet doorgegaan ivm omstandigheden. Via mail is input gevraagd.

Lesson Study is in april gedaan door deel van leerkrachten. Terugkoppeling op studiedag 24 april'25. Hier is ook de trendanalyse besproken binnen team.

Op de inhoudelijk vergadering van 7 mei staat strategiegebruik rekenen op agenda.

Op de studiedag 10 juni'25 komt een terugkoppeling van de bevindingen van alle groepen vanuit de opdracht Zelfregulerend leren en Rekenen. Dit proces is uitgewerkt in een collage.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Vanuit de bevindingen van de rekencodérdinator en conclusie uit Lesson study worden vervolgstappen genomen.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

- De ingezette aanpak, gericht op automatiseren, strategiegebruik en uitdaging in 25-26 vervolgen. Dit wordt uitgewerkt in een stappenplan.
- Monitoren in trendanalyse 25-26.
- Borging jaarlijks middels evaluaties aangevuld in het onderwijsplan Rekenen.
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2024-2025

Domein: Onderwijskundig beleid Onderwerp: Burgerschap - Vervolg

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:

De leerlingen zijn voorbereid op een steeds complexere, pluriforme maatschappij. - Burgerschapsbeleid schoolspecifiek definitief start 24-25.

Er is een aanbod geformuleerd met als doel: - Implementeren Burgerschapsbeleid schoolbreed o.l.v. Burgerschapscodrdinator.

- Ze staan open voor de ander - Deelname Cultuureducatietraject Arlanta door coérdinatoren Cultuur,

- Ze hebben vertrouwen in de ander Wetenschap&Technologie, Burgerschap.

- Ze hebben brede kennis over de samenleving - Meetinstrument onderzoeken en keuze maken monitoring vaardigheden Burgerschap van lIn.
- Ze ontwikkelen hun verantwoordelijkheidsbesef voor de samenleving. Hiervoor volgen we het proces van de bovenschoolse werkgroep.

Leerkrachten weten het aanbod voor Burgerschap, W&T en Cultuur in een doorgaande lijn en

NnATntanranrd in ta sattan

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Sonja - Coordinator Burgerschap - Beleid is schoolspecifiek - MR

Team - Implementatie afgerond. Start monitoring

Uitgebreid naar: door co Burgerschap

Cultuurcoérdinator - Keuze meetinstrument

Coordinator W&T

Korte procesbeschrijving:

24-25 - sept-dec - vervolg deelname aan de bovenschoolse bijeenkomsten Burgerschap. Burgerschapsbeleid groepsspecifieke doelen opgesteld.

In de inh.vergaderingen zijn de terugkoppelingen geweest van voortgang. Het meetinstrument is aangeschaft en ingepland in de Toetskalender.

In de inh vergadering is het team geinspireerd n.a.v. het Cultuureducatietraject.

jan-juni - Het Burgerschapsplan is opgestuurd voor feedback. Er is een teams afspraak geweest. 80% is goed. Het beleid nog aanscherpen. Het moet een verlengstuk van onze visie worden.
Populatie moet uitgebreider.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Het burgerschapsplan is afgerond.
Het meetinstrument groep 7-8 is opgenomen in de toetskalender.
Deelname Cultuureducatie traject loopt.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

ilmplementatiefase vanuit het Burgerschapsbeleid doorlopen.
De resultaten vanuit de monitoring analyseren. Eind 25/26 bepalen wat we signaleren en welke vervolgstappen eruit voorkomen.
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Schooljaar:

Domein: Onderwerp:

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag)

Acties:

Betrokkenen: Gerealiseerd:

Check: (wijze en persoon)

Kosten:

Korte procesbeschrijving:

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):
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	1-8: -Middels groepsbezoeken - 2x IOT

-Flitsbezoeken Hiltsje 1x per jaar

-Gedrag observeren - lkr-lln.

-Kindgesprekken





 
	1-12: We nemen Cluster V Motivatie mee in het Schooljaarplan 25/26. Dit koppelen we aan het aanbod Talent.
De bovenbouw (groep 5 t/m 8) wordt betroken bij het proces dat zij zelf invloed hebben op hun persoonlijke (leer)ontwikkeling. 
Borging: Kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' afwachten bovenschoolse uitwerking van deze kaart. Deze maken wij schoolspecifiek. 
	1-9: 
	1-10: 23-24 - Startsessie en vervolg Cluster IV Organisatievaardigheden. Terugkoppeling binnen team is geweest.
24-25 - sept-dec - Vervolg proces volgens beschreven acties. De clusters worden gepresenteerd door de KC. Koppeling met Talent-WieF.
jan-juni -  Cluster III is gepresenteerd tijdens een inhoudelijke vergadering 3 april '25. Het inoefenen van de cluster III wordt gekoppeld aan rekenen. Op 10 juni tijdens de studiedag volgt de terugkoppeling over cognitieve vaardigheden. 
	1-11: De leerkrachten hebben kennis van de eerste vier clusters en hebben hiervan actief leerstrategieën ingezet in de groepen. Bewustwording is ingezet en wordt verder uitgebouwd door de terugkerende aandacht hierop. 
	1-7: 
	1-4: De leerkrachten zijn bekend met de strategieen voor denken en leren.

De leerkrachten weten de strategieen voor denken en leren tijdens de rekenles en begrijpend lezen les bewust toe te passen.



Aan het einde van de basischool:

De leerlingen zijn bekend met de strategieën voor denken en leren. 

De leerlingen kunnen hun voorkeursstrategie benoemen en deze in te zetten. 

De leerlingen kunnen een andere strategie bewust inzetten.




	1-5: Vervolg proces:

- Elke inh.verg aanbod cluster - informeren door KWO.

  Hierop maken de leerkrachten een implementatieplan voor eigen groep.

  sept-dec: Cluster I Metacognitieve Kennis en Cluster II Metacognitieve vaardigheden

  jan-juni: Cluster III Cognitieve vaardigheden (combi met Rekenen en/of BL).

- De lken zetten de strategieën in in de lessen nav gemaakte plan.

- In inh.verg wordt terugkoppeling gegeven door lken.

Borging: Opstellen kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' in concept - IOT
	1-6: Team

IOT

Talentcoördinator - Hiltsje
	Text16: 
	1-1: 2024-2025
	1-2: Cursus en Scholing 
	2-3: Lezen (begrijpend) - Taal - vervolg
	2-1: 2024-2025
	3-1: 2024-2025
	4-1: 2024-2025
	5-1: 
	2-2: Onderwijskundigbeleid
	3-2: Onderwijskundig beleid
	4-2: Onderwijskundig beleid
	5-2: 
	1-3: Strategieën voor denken en leren - leren leren -- Vervolg
	3-3: Rekenen - vervolg
	4-3: Burgerschap - Vervolg
	5-3: 
	2-4: Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis voor lezen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; 
- 100% 1F 
- 80% 2F 
De schoolambities zijn in 2024 opnieuw vastgesteld.
Onderzoeksvraag Taalleerkring: Wat is effectief in leerkrachthandelen (gericht op instr, aanpak, onderwtijd en afstemming), zodat lln gestimuleerd worden een tekst door te lezen en hierbij het leesbegrip weten toe te passen.
	3-4: Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis voor rekenen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; 

- 100% 1F 

- 60% 1S

De schoolambities zijn in 2024 opnieuw vastgesteld.


	4-4: De leerlingen zijn voorbereid op een steeds complexere, pluriforme maatschappij.

Er is een aanbod geformuleerd met als doel:

- Ze staan open voor de ander

- Ze hebben vertrouwen in de ander

- Ze hebben brede kennis over de samenleving

- Ze ontwikkelen hun verantwoordelijkheidsbesef voor de samenleving. 



Leerkrachten weten het aanbod voor Burgerschap, W&T en Cultuur in een doorgaande lijn en geïntegreerd in te zetten.
	5-4: 


	2-5: - Taalcoördinator werkt aan onderzoeksvraag over Atlantis vanuit Taalleerkring. Dit onderzoek krijgt een vervolg in 24-25 binnen de Taalleerkring.

- Het taal- en leesaanbod is vanuit de taaldomeinen onderzocht en beschreven. We gaan in 24-25 de vraag monitoren: Zien we een stijging in het 2Fniveau na integreren van de domeinen en doelen en het verstevigen van de doorgaande lijn?

- Leerposters afstemmen start 24-25 schoolbreed.
	3-5: - Coördinator monitort de doorgaande lijn schoolbreed; worden er effectieve rekenelssen gezien (aanpak), is gebruik leerposters eenduidig en hoe gaat het met de strategiegebruik tijdens de rekenlessen?

- Lesson Study traject: Aanbod A- en B groep binnen de basisondersteuning uitvoeren. Zijn de gemaakte keuzes in leerstratgeieën juist? Wat krijgen we terug van de lln? Vervolg nodig?

- Koppeling Cluster III Cognitieve vaardigheden Zelfsturend leren maken.

- Leerposters afstemmen start 24-25 schoolbreed.
	4-5: - Burgerschapsbeleid schoolspecifiek definitief start 24-25.

- Implementeren Burgerschapsbeleid schoolbreed o.l.v. Burgerschapscoördinator.

- Deelname Cultuureducatietraject Arlanta door coördinatoren Cultuur, Wetenschap&Technologie, Burgerschap.

- Meetinstrument onderzoeken en keuze maken monitoring vaardigheden Burgerschap van lln.

Hiervoor volgen we het proces van de bovenschoolse werkgroep.


	5-5: 




	2-6: Sonja - Coordinator Lezen
Sippy - Coordinator Taal
Jildau - begeleider Lesson Study
Team 1 t/m 8
KC
	3-6: Jildau - Coördinator Rekenen
Team
KC
	4-6: Sonja - Coördinator Burgerschap 

Team

Uitgebreid naar:

Cultuurcoördinator

Coördinator W&T
	5-6: 
	2-7: 
	3-7: 
	4-7: 
	5-7: 
	2-8: Analyse resultaten

Antwoord op de onderzoeksvraag terugkoppelen - Taalcoördinator

Evaluatie aanbod - Leescoördinator




	3-8: -Trendanalyse opbrengsten KWO

- Flitsbezoeken rekencoördinator

- Groepsbezoeken IOT 2x


	4-8: - Beleid is schoolspecifiek - MR

- Implementatie afgerond. Start monitoring door co Burgerschap

- Keuze meetinstrument


	5-8: 






	2-9: 
	3-9: 
	Text67: 
	4-9: 
	5-9: 
	2-10: 24-25: sept-dec - Om effectieve onderwijstijd te krijgen, is de overlap in de taal-leesdomeinen binnen de methodes Atlantis en Staal-Taal en Staal-Spelling bekeken. Het aanbod binnen de basisondersteuning is herzien voor Begrijpend lezen en Taal. De methode Taal-Staal wordt losgelaten. Twee domeinen Taal worden vanuit de SLO doelen aangeboden. Het onderwijsplan Taal is klaar en gaan in de borging (PDCA). De leerposters voor Taal zijn afgestemd. Jan-juni - Vanuit het onderzoek naar de domeinen is een werkgroep op De Pionier ontstaan. Het aanbod voor Taal en Lezen willen we dekkend krijgen. We integreren de doelen van Atlantis en SLO om het aanbod behapbaar te houden.  

	3-10: 24-25 sept-dec - De leerposters zijn afgestemd. 
jan-juni - Flitsbezoeken Rekenco zijn niet doorgegaan ivm omstandigheden. Via mail is input gevraagd. 
Lesson Study is in april gedaan door deel van leerkrachten. Terugkoppeling op studiedag 24 april'25. Hier is ook de trendanalyse besproken binnen team. 
Op de inhoudelijk vergadering van 7 mei staat strategiegebruik rekenen op agenda.
Op de studiedag 10 juni'25 komt een terugkoppeling van de bevindingen van alle groepen vanuit de opdracht Zelfregulerend leren en Rekenen. Dit proces is uitgewerkt in een collage.

 
	4-10: 24-25 - sept-dec - vervolg deelname aan de bovenschoolse bijeenkomsten Burgerschap. Burgerschapsbeleid groepsspecifieke doelen opgesteld.
In de inh.vergaderingen zijn de terugkoppelingen geweest van voortgang. Het meetinstrument is aangeschaft en ingepland in de Toetskalender.
In de inh vergadering is het team geïnspireerd n.a.v. het Cultuureducatietraject.
jan-juni -  Het Burgerschapsplan is opgestuurd voor feedback. Er is een teams afspraak geweest. 80% is goed. Het beleid nog aanscherpen. Het moet een verlengstuk van onze visie worden. Populatie moet uitgebreider. 
Het meetinstrument Rovict is ingepland voor groep 7-8 in april op de toetskalender. 
		Meetafname staat gepland voor groep 7-8. 


             
	5-10: 
	2-11: We kunnen concluderen dat er meer tijd nodig is om het proces van integreren verder vorm te geven en om de resultaten te kunnen analyseren. 
De onderzoeksvraag Taalleerkring is meegenomen in het proces integratie Taalaanbod. Vanuit Lesson study zijn de Leeslessen Atlantis in opbouw aangepast, zodat het lezen en leesbegrip wordt gestimuleerd. Ook de motivatie van de lln is toegenomen. 
	3-11: Vanuit de bevindingen van de rekencoördinator en conclusie uit Lesson study worden vervolgstappen genomen.
	Text100: 
	4-11: Het burgerschapsplan is afgerond. 
Het meetinstrument groep 7-8 is opgenomen in de toetskalender.
Deelname Cultuureducatie traject loopt.
	5-11: 
	2-12: Vanuit conclusies werkgroep 'Welke doelen zitten er al in het aanbod en/of kunnen geïntegreerd worden met andere vakgebieden Taal en Spelling?' wordt vervolg bepaald en meegenomen in sjp 25-26. 

Vervolg sjp 25-26 - Doorgaande lijn in aanbod en aanpak voor werkwoordspelling, wordt versterkt voor groep 6 t/m 8. Aanbod binnen Staal wordt onderzocht met voorstel voor effectieve en gestructureerde aanpak.


	3-12: - De ingezette aanpak, gericht op automatiseren, strategiegebruik en uitdaging in 25-26 vervolgen. Dit wordt uitgewerkt in een stappenplan.
- Monitoren in trendanalyse 25-26. 
- Borging jaarlijks middels evaluaties aangevuld in het onderwijsplan Rekenen.

	4-12: Implementatiefase vanuit het Burgerschapsbeleid doorlopen. 

De resultaten vanuit de monitoring analyseren. Eind 25/26 bepalen wat we signaleren en welke vervolgstappen eruit voorkomen.
	5-12: 


