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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2026-2027

Domein: SK1 Schoolklimaat OP3 Pedagogisch-Did || Onderwerp: Schoolklimaat en Pedagogisch Handelen

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:

In de school heerst een overzichtelijke en rustige sfeer met oog voor elkaar. 26-27
Startvergadering - introductie pedagogisch tact teambreed

De leerkracht en OA werkt in de groep volgens een duidelijke organisatiestructuur, waardoor rust en Verdiepen op het pedagogisch contact. Het online traject* Pedagogische tact: weten wat je

voorspelbaarheid zichtbaar en voelbaar is. o ] . g .
moet doen, als je niet weet wat je moet doen!” helpt om in elke situatie goed te kunnen

De leerkracht kent zijn leerlingen en zet in op het begeleiden van de leerlingen met liefdevolle kaders ||(bliiven) handelen. Het maakt je bewuster, breidt je handelingsrepertoire uit en creéert

en weet consequent te handelen op groepsniveau en biedt maatwerk op leerlingniveau. routines in het intermenselijk contact.

NA laarina At 2inkh Aazinn An Anhaard Aaar Aa lAaarkrashkt Studiedag 3 september 2026

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Team -Visie schoolplan, doen we wat we zeggen || 15x€200,-
10T -KK Klassenmanagement (organisatie)

Joke - Kanjer coordinator -Alle teamleden hebben de training van Marc

Elisabeth - O&O pedagogische doorgaande lijn

0OA

Korte procesbeschrijving:

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2026-2027

Domein: OPO Basisvaardigheden Onderwerp: Digitale Geletterdheid
Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:
Implementatiefase
De ICT coérdinator ontwikkelt een voorstel voor een afgestemde leerlijn en werkwijze met het team. ||~ Studiedag 3 sept'26 - onderwijsplan en bijlagen/kwaliteitskaarten delen
- Sept-Dec'26 - deze periode ermee gaan werken en kritische blik erop - feedback verzamelen
De leerkrachten volgen en bieden het aanbod in de eigen groep volgens de afgestemde leerlijn en over wat wel/niet haalbaar is
werkwijze. - Inh.Verg 4 nov'26 - DG koppelen aan thematisch werken en meenemen in het
voorbereidingsschema - onderdelen ontwerpen en maken en de gedigitaliseerde wereld
De leerlingen beheersen de digitale vaardigheden per groep volgens de afgestemde leerlijn. (praktische vaardigheden is een doorlopend onderdeel)
- Studiedag 25 jan'27 - het onderwijsplan verder bijschaven per fase (wat is haalba
Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Jildau- Coobrdinator ICT Co-overleg:
Team 1t/m 8 Terugkoppelen - Teamleden
KC Evaluatie aanbod - ICT C
Directeur

Korte procesbeschrijving:

25-26 - Adoptiefase - Een duidelijke, doorgaande leerlijn digitale geletterdheid ontbreekt op school.
26-27 - Implementatiefase -

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2026-2027

Domein: OPO0 Basisvaardigheden Onderwerp: Rekenen - vervolg

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:

De leerkrachten bereiden een gestructureerde, doelgerichte en gedifferentieerde rekenles voor en We zetten de aanpak voort en gaan de differentiatie binnen de lessen aanscherpen i.c.m.

weten de differentiatie tijdens de rekenles bewust in te zetten op uitdaging van het lesdoel. talent en zelfregulerend leren. We gaan verschillende manieren afstemmen en hieruit een
doorgaande lijn maken. We integreren en combineren hierbij inzichten vanuit Adapt, ZL, IGDI

De leerkrachten anticiperen bij de voorbereiding op het aanboren van intrinsiek motivatie. Door en Talent;We borgen het in de basisondersteuning.

opdrachten te richten op de autonome motivatie, wordt het belang van de taak duidelijk en belangrijk ||- Startvergadering aug'26 - Jaarplanning rekenen wordt gedeeld met team

genoeg voor lin om mee aan de slag te gaan. - Studiedag 3 sept'26 - Introductiefase (voorbereiding) - CV - herhalen - M - jezelf vertrouwen

- Inh.Verg 4 nov'26 - Pr
De leerlingen zijn intrinsiek gemotiveerd en worden uit

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Jildau - Cobrdinator Rekenen -Trendanalyse opbrengsten KC en RC
Hiltsje - Talentcoordinator -Groepsbezoek RC en IOT
Team -Doc 'van start- naar basisbekwaam'
KC -ADAPT
-IGDI obbouw

Korte procesbeschrijving:

25-26 - Conclusie groepsbezoek vervolg - (conclusie 'zichtbaar': lesdoel - activeren voorkennis - ik/wij/jij fasen 'ontwikkelen' - differentiatie in instructie en in verwerking
Rekenen koppelen aan Talent door de ZL leerstrategieén; Cognitieve vaardigheden - Herhalen - Verdiepen - Structureren en Motivatie - Jezelf vertrouwen - Het nut zien - Jezelf motiveren te
integreren.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):




ARLANTA

A7 N

De Pionier

Schooljaar:

Domein: Onderwerp:

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag)

Acties:

Betrokkenen: Gerealiseerd:

Check: (wijze en persoon)

Kosten:

Korte procesbeschrijving:

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):




ARLANTA
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De Pionier

Schooljaar: 2026-2027

Domein: Onderwerp:

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag)

Acties:

Betrokkenen: Gerealiseerd:

Check: (wijze en persoon)

Kosten:

Korte procesbeschrijving:

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):
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	1-8: -Visie schoolplan, doen we wat we zeggen
-KK Klassenmanagement (organisatie)
-Alle teamleden hebben de training van Marcel van Herpen doorlopen. 
-KK Sociale veiligheid en Kanvas, visie toevoegen en resultaten analyseren 
-KK schoolafspraken borgen 
-Leerlingen betrekken bij de reflectie. 
	1-12: 
	1-9: 15x€200,-
	1-10: 
	1-11: 
	1-7: 
	1-4: In de school heerst een overzichtelijke en rustige sfeer met oog voor elkaar.

De leerkracht en OA werkt in de groep volgens een duidelijke organisatiestructuur, waardoor rust en voorspelbaarheid zichtbaar en voelbaar is. 

De leerkracht kent zijn leerlingen en zet in op het begeleiden van de leerlingen met liefdevolle kaders en weet consequent te handelen op groepsniveau en biedt maatwerk op leerlingniveau. 

De leerling voelt zich gezien en gehoord door de leerkracht. 

De leerkracht heeft een open professionele houding en kan omgaan met feedback geven en ontvangen. 
	1-5: 26-27
Startvergadering - introductie pedagogisch tact teambreed
Verdiepen op het pedagogisch contact. Het online traject ‘Pedagogische tact: weten wat je moet doen, als je niet weet wat je moet doen!’ helpt om in elke situatie goed te kunnen (blijven) handelen. Het maakt je bewuster, breidt je handelingsrepertoire uit en creëert routines in het intermenselijk contact.

Studiedag 3 september 2026 
Vasthouden (waarderen) - Visie - vertalen naar concreet handelen op school. Wat zie/hoor je?!
Verwerpen (stoppen) - Onrust door onmacht - vertalen naar concreet handelen op school. Wat zie/hoor je?!
Verwerven (doen) - Vaardigheden - vertalen naar concreet handelen op school. Wat zie/hoor/doe je?!

Inhoudelijke vergadering - Woensdag 4 november 2026 - Huiswerk deel 1 - Afstemmen (Onderzoeken en bewust worden)

Studiedag - Maandag 25 januari 2027 - Huiswerk deel 2 - Weten wat je met doen, als je niet weet wat je moet doen. (Begrijpen en ervaren)

Studiedag 30 maart 2027 - Huiswerk deel 3 - Pedagogische oplaadpunten en pedagogische netwerken (Delen en durven)

Studiedag 2 juni 2027 - Presenteren implementatiefase 2027/2028

	1-6: Team
IOT
Joke - Kanjer coördinator
Elisabeth - O&O pedagogische doorgaande lijn
OA
Leerlingenraad
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	1-2: SK1 Schoolklimaat OP3 Pedagogisch-Didactisch Handelen
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	2-2: OP0 Basisvaardigheden
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	4-2: 
	5-2: 
	1-3: Schoolklimaat en Pedagogisch Handelen
	3-3: Rekenen - vervolg 
	4-3: 
	5-3: 
	2-4: De ICT coördinator ontwikkelt een voorstel voor een afgestemde leerlijn en werkwijze met het team. 

De leerkrachten volgen en bieden het aanbod in de eigen groep volgens de afgestemde leerlijn en werkwijze.

De leerlingen beheersen de digitale vaardigheden per groep volgens de afgestemde leerlijn.





 
	3-4: De leerkrachten bereiden een gestructureerde, doelgerichte en gedifferentieerde rekenles voor en weten de differentiatie tijdens de rekenles bewust in te zetten op uitdaging van het lesdoel. 

De leerkrachten anticiperen bij de voorbereiding op het aanboren van intrinsiek motivatie. Door opdrachten te richten op de autonome motivatie, wordt het belang van de taak duidelijk en belangrijk genoeg voor lln om mee aan de slag te gaan.

De leerlingen zijn intrinsiek gemotiveerd en worden uitgedaagd op het eigen niveau en komen zo tot leren.
	4-4: 

	5-4: 


	2-5: Implementatiefase
- Studiedag 3 sept'26 - onderwijsplan en bijlagen/kwaliteitskaarten delen 
- Sept-Dec'26 - deze periode ermee gaan werken en kritische blik erop - feedback verzamelen over wat wel/niet haalbaar is
- Inh.Verg 4 nov'26 - DG koppelen aan thematisch werken en meenemen in het voorbereidingsschema - onderdelen ontwerpen en maken en de gedigitaliseerde wereld (praktische vaardigheden is een doorlopend onderdeel)
- Studiedag 25 jan'27 - het onderwijsplan verder bijschaven per fase (wat is haalbaar per fase, wat erin/wat eruit)
- Studiedag 30 maart'27 - onderwijsplan en bijlagen/kwaliteitskaarten vaststellen

Borgingsfase: Afgestemde leerlijn en werkwijze borgen in Onderwijsplan


	3-5: We zetten de aanpak voort en gaan de differentiatie binnen de lessen aanscherpen i.c.m. talent en zelfregulerend leren. We gaan verschillende manieren afstemmen en hieruit een doorgaande lijn maken. We integreren en combineren hierbij inzichten vanuit Adapt, ZL, IGDI en Talent;We borgen het in de basisondersteuning.

- Startvergadering aug'26 - Jaarplanning rekenen wordt gedeeld met team

- Studiedag 3 sept'26 - Introductiefase (voorbereiding) - CV - herhalen - M - jezelf vertrouwen

- Inh.Verg 4 nov'26 - Pr
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	5-5: 




	2-6: Jildau- Coördinator ICT
Team 1 t/m 8
KC
Directeur
	3-6: Jildau - Coördinator Rekenen

Hiltsje - Talentcoördinator

Team

KC
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	2-8: Co-overleg:
Terugkoppelen - Teamleden
Evaluatie aanbod - ICT C


	3-8: -Trendanalyse opbrengsten KC en RC
-Groepsbezoek RC en IOT 
-Doc 'van start- naar basisbekwaam'
-ADAPT
-IGDI opbouw
ZL -

	4-8: 

	5-8: 
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	2-10: 25-26 - Adoptiefase - Een duidelijke, doorgaande leerlijn digitale geletterdheid ontbreekt op school.
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	3-10: 25-26 - Conclusie groepsbezoek vervolg - (conclusie 'zichtbaar': lesdoel - activeren voorkennis - ik/wij/jij fasen  'ontwikkelen' - differentiatie in instructie en in verwerking

Rekenen koppelen aan Talent door de ZL leerstrategieën; Cognitieve vaardigheden - Herhalen - Verdiepen - Structureren en Motivatie - Jezelf vertrouwen - Het nut zien - Jezelf motiveren te integreren.
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