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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2023 -2024

Domein: Cursus en Scholing Onderwerp; Strategieén voor denken en leren - leren leren!
Doel: (geformuteerd in meetbaar/merkbaar lin./Ik. gedrag) Acties:
De leerkrachten zijn bekend met de strategieen voor denken en leren. Proces:
De leerkrachten zetten bewust in op strategieen voor denken en leren tijdens de rekenles en - In elke inhoudelijke vergadering 30 minuten verdiepen in een cluster: 1 Metacognitieve
begrijpend lezen les. kennis 2 -vaardigheden 3 Cognitieve vaardh. 4 Organisatievaardh. 5 Motivatie

_ _ - De onderbouw (groep 1-2) zetten in op het scherp afstemmen van de inhoud en organisatie
Aan het einde van de basischool: van de lessen WieF in de parallel groepen (klassemanagement, zelfstandigheid, uitdaging).
De leerlingen zijn bekend met de strategieén voor denken en leren. - Alle leerkrachten oefenen met de strategieén.
De leerlingen kunnen hun voorkeursstrategie benoemen en deze inzetten. Borging:
De leerlingen kunnen een andere strategie bewust inzetten. De kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' wordt in concept opgesteld - 10T
Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Team - Middels groepsbezoeken - 2x IOT Aanschaf boeken en kaartenset
10T - Flitsbezoeken Hiltsje 1x per jaar €340,-
Talentcodrdinator - Hiltsje - Gedrag observeren - lkr-lIn.

Korte procesbeschrijving:

In 2023-2024 gaan we ons orienteren en verdiepen in de Zelfregulerend leren.
Het doel loopt door in 2024-2025

Implementatie duurt twee jaar.

Na twee jaar gaat dit doel een jaar in de borging.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Tijdens inh vergadering januari gestart met introductie Zelfregulerend leren. Hieruit is teambreed een vervolg gekomen gericht op cluster 4 Organisatievaardigheden.
In inh vergadering april vervolg. Voorafgaand is door team de Inleiding en H4 van het boek gelezen.Tijdens vergadering zijn er plannen gemaakt, gericht op de behoeften van de eigen groep binnen
Cluster 4. De terugkoppeling hiervan is in verg mei. Geleid door KWO

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

24-25 Vervolg: tijdens de inh vergaderingen. Vanuit de poster werken we op deze manier de clusters door, vanuit de behoeften van de groepen.

De talentcodrdinator gaat in flitsbezoeken doorgaande lijn in beeld brengen en hiervoor de nodige acties uitzetten. Koppeling met Talent en Lezen en Rekenen.
IOT kijkt of er tijdens de groepsbezoeken elementen van de leer- en denkstrategieén meegenomen worden in de lessen.

Borging: De kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' wordt in concept opgesteld aan het einde van schooljaar 24-25 - 10T
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2023-2024

Domein: Kwaliteitsbeleid Onderwerp: Veiligheid-Pestprotocol
Doel: (geformuteerd in meetbaar/merkbaar lin./Ik. gedrag) Acties:
Het hebben en uitstralen van een pedagogische veilige fysieke omgeving. Waarbij de - Kanjerscholing - Jannie, Lysanne, Elisabeth
Kanjercodrdinator een vertrouwd gezicht is binnen de school en naar ouders toe. Waarbij de - Kanjercodrdinator opleiden
gemaakte afspraken duidelijk zijn en voortgeleefd worden. - Kanjercodrdinator gaat langs de groepen voor opbouwen vertrouwensband.
- Kanjercodrdinator neemt ouders meenemen door Kanjer informatie te delen in de
Nieuwsflits - per zorgperiode
- Toevoegen bovenstaande acties aan kwaliteitskaart Sociale veiligheid en KanVas.
- Ouderavond
- Open week Kanjerles
NirantAaiir hAaAaAlaidt AA laAarlinAaAanranA
Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Kanjercoordinator Joke - Kwaliteitskaart Sociale veiligheid en KanVas. Tijdens leerlingenraad wordt gevraagd of Januari 2024 - Kanjertraining - leerkrachten
Jannie Kanjer-coordinator in beeld is. Jannie, Lysanne, Elisabeth - Joke codrdinator
Lysanne Veiligheidsvragenlijst leerlingen - Kanvas opleiding
Elisabeth

Korte procesbeschrijving:

De Kanjerscholing is gepland.

De oplediing Kanjercooérdinator is gepland.
Ouderavond Kanjer is gepland.
Opgenomen in de jaarplanning 23-24.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

De Kanjercoordinator is 2x langs de groepen gegaan en heeft de eerste leerlingenraadbijgewoond. Ze is bekend bij de leerlingen.
De kanjerscholing is doorlopen door de drie leerkrachten en de kanjercodrdinator heeft eerste scholingsdag gehad.

In januari is er een ouderavond geweest. De Kanvasanalyse wordt jaarlijks gedeeld en besproken in team.

Kwalliteitskaart Soc.Veiliaheid en Kanvas is biiagewerkt.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

24-25 Opleiding Kanjercodrdinator in sept/okt afronden.
Dit doel wordt afgerond en wordt meegenomen in onze cyclus voor kwaliteitszorg.
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2023-2024

Domein: Onderwijskundig beleid Onderwerp: Lezen (begrijpend)
Doel: (geformuteerd in meetbaar/merkbaar lin./Ik. gedrag) Acties:
Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis - Lesson Study begrijpend lezen opzetten groep 4 t/m 8 intern
voor lezen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; - Coodrdinator sluit aan bij het team. Inhoudelijk aanbod tijdens inhoudelijke vergadering, eigen
-100% 1F maken, evalueren en borgen.
-90% 2F - Taalcoodrdinator werkt aan onderzoeksvraag over Atlantis vanuit Taalleerkring.
- Aanbod A-groep binnen de basisondersteuning evalueren tijdens CO-overleg. Hoe krijgen
Onderzoeksvraag Taalleerkring: we het 2F niveau omhoog?
Welke vaardigheden hebben de leerlingen nodig om met de teksten van Atlantis te kunnen werken? ||- Schooljaar 23-24 Onderwijsplan Lezen definitief maken
- Leerposters afstemmen
AviAarlaAarmAarmAantAan:s W\AIN mAnitArd
Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Sonja - Coordinator Lezen Analyse resultaten Atlantis methode groep 4 t/m 8:
Sippy - Coordinator Taal Kennisnemen van de onderzoeksvraag Boek Lesson Study - begrijpend lezen voor
Jildau - begeleider Lesson Study Koppelen aan taalonderzoek?! Jildau aanschaffen
Team4t/m 8
K\AN N

Korte procesbeschrijving:

Januari 2023 gestart met Atlantis. Leerkachten hebben de methode verkend. Dit jaar maken we afspraken zie doel. Wat gaan we daarna doen?
Het onderwijsplan is eind 23-24 klaar en daarna gaat het in de borging (PDCA).
Afhankelijke van de resultaten van het onderzoek worden vervolg stappen uitgezet.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

N.a.v. 2 Lesson study trajecten, is het aanbod en doorgaande lijn schoolbreed geévalueerd en afgestemd.
Lesson study:Boek is aangeschaft.Het traject is 2x doorlopen:le okt-dec 23 en mrt-mei 24. In inh verg dec terugkoppeling naar team en trendanalyse besproken. 2F is niet behaald.

Ambitie 2F bijgesteld (Handreiking).

Tariinknnnelinn 2a traiect en conchicie nnderznekevuraan Taallearkrinn wnrdt nn inh varnaderinn in mei nedeeald

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

24-25: De implementatiefase vervolgen. De afgestemde aanpak voor 24-25 vervolgen en monitoren in trendanalyse 24-25. Hierbij wordt ook gekeken naar een effectieve inzet van de onderwijstijd voor
taal en lezen. De domeinen binnen Atlantis en Staal-Taal en Staal-Spelling onderzoeken en meenemen in het huidige taal/leesaanbod door de taalwerkgroep. Wat kunnen we integreren vanuit domeinen
en doelen, zodat we een stevige doorgaande lijn bieden waardoor het 2F niveau stijgt.

Bij start schooljaar 24-25, is afstemming leerposters gemaakt.
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2023-2024

Domein: Onderwijskundig beleid Onderwerp: Rekenen
Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:
Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis - Coodrdinator gaat de groepen in voor begeleiding in doorgaande lijn.
voor rekenen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; - Aanbod A- en B groep binnen de basisondersteuning evalueren tijdens CO-overleg; Welke
-100% 1F keuzes maken wij, welke strategieén kiezen we? LIn hierin meenemen: dialoog aangaan
-60% 1S kringgesprek.

- Schooljaar 23-24 Onderwijsplan Rekenen definitief maken.

- Koppelen aan denk- en leerstrategieén (naar verwachting)

- Leerposters afstemmen schoolbreed.
Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Jildau - Codrdinator Rekenen -Trendanalyse opbrengsten Volledig nieuwe methode met werkschriften en
Team digitaal oefenprogramma en digibordsoftware.
KWO

Korte procesbeschrijving:

N.a.v. groepsbezoeken, overlegmoment in wordt zicht op de doorgaande lijn gezocht.
Op basis van de trendanalyse worden al dan niet vervolgdoelen/acties gesteld.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

23-24 In oktober en januari op inh vergadering. Onderwerpen: Terugkoppeling van groepsbezoeken+ theorie effectieve rekenles, Input team aanbod A- en B groep.
Trendanalyse is in april besproken op inh vergadering. 1S niveau stabiel. Nog niet waarnaar we streven.
Inh vergadering mei conclusies bespreken en Onderwijsplan na evalueren vaststellen voor komende schooljaar 24-25.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

24-25 vervolg: vanuit bevindingen en conclusie trendanalyse 23-24, vervolgen we de ingezette aanpak en monitoring op ons rekenonderwijs. Lesson Study traject starten om doorgaande lijn te
versterken. Bij start schooljaar in nieuwe school, is afstemming leerposters gemaakt.
Ook maken we een koppeling naar Zelfregulerend leren.
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2023-2024

Domein: Onderwijskundig beleid Onderwerp: Burgerschap

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:

De leerlingen zijn voorbereid op een steeds complexere, pluriforme maatschappij. - De leerlingen worden geinspireerd door het bezoek van gasten in de school en excursies
Er is een aanbod geformuleerd met als doel: buiten de school.

- Ze staan open voor de ander - De leerlingen nieuwsgierig houden door ze te laten kennismaken met nieuwe ervaringen.
- Ze hebben vertrouwen in de ander - We werken samen met ouders en omgevingspartners;

- Ze hebben brede kennis over de samenleving - Het beleid aanscherpen gericht op aanbod per groep of per 2 groepen.

- Ze ontwikkelen hun verantwoordelijkheidsbesef voor de samenleving.

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Sonja - Codrdinator Burgerschap In het onderwijsplan is het aanbod
Team beschreven.

Korte procesbeschrijving:

Dit jaar hebben we de focus op deze vier elementen. Rest komt later.
Er is een schoolbeleid Burgerschap opgesteld. Deze bleek niet volledig.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

De Pionier heeft deelgenomen in het aanbod voro de herstelopdracht van Arlanta voor Burgerschap om het schoolbeleid compleet op te stellen.
De codrdinator Burgerschap volgt de bijeenkomsten en is gekoppeld aan een andere Arlantaschool.
In juni is het schoolspecifieke beleid afgerond.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

24-25 Vervolg: Implementeren Burgerschapsbeleid schoolbreed.
Meetinstrument onderzoeken en keuze maken voor monitoring Burgerschap. Initiéring vanuit bovenschoolse werkgroep.
We volgen dit proces.
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	1-12: 24-25 Vervolg: tijdens de inh vergaderingen. Vanuit de poster werken we op deze manier de clusters door, vanuit de behoeften van de groepen.

De talentcoördinator gaat in flitsbezoeken doorgaande lijn in beeld brengen en hiervoor de nodige acties uitzetten. Koppeling met Talent en Lezen en Rekenen.

IOT kijkt of er tijdens de groepsbezoeken elementen van de leer- en denkstrategieën meegenomen worden in de lessen.

Borging: De kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' wordt in concept opgesteld aan het einde van schooljaar 24-25 - IOT
	1-9: Aanschaf boeken en kaartenset

€340,-
	1-10: In 2023-2024 gaan we ons orienteren en verdiepen in de Zelfregulerend leren. 

Het doel loopt door in 2024-2025

Implementatie duurt twee jaar. 

Na twee jaar gaat dit doel een jaar in de borging. 
	1-11: Tijdens inh vergadering januari gestart met introductie Zelfregulerend leren. Hieruit is teambreed een vervolg gekomen gericht op cluster 4 Organisatievaardigheden. 

In inh vergadering april vervolg. Voorafgaand is door team de Inleiding en H4 van het boek gelezen.Tijdens vergadering zijn er plannen gemaakt, gericht op de behoeften van de eigen groep binnen Cluster 4. De terugkoppeling hiervan is in verg mei. Geleid door KWO 


	1-7: 
	1-4: De leerkrachten zijn bekend met de strategieen voor denken en leren.

De leerkrachten zetten bewust in op strategieen voor denken en leren tijdens de rekenles en begrijpend lezen les. 



Aan het einde van de basischool:

De leerlingen zijn bekend met de strategieën voor denken en leren. 

De leerlingen kunnen hun voorkeursstrategie benoemen en deze inzetten. 

De leerlingen kunnen een andere strategie bewust inzetten.




	1-5: Proces:

- In elke inhoudelijke vergadering 30 minuten verdiepen in een cluster: 1 Metacognitieve kennis 2 -vaardigheden 3 Cognitieve vaardh. 4 Organisatievaardh. 5 Motivatie

- De onderbouw (groep 1-2) zetten in op het scherp afstemmen van de inhoud en organisatie van de lessen WieF in de parallel groepen (klassemanagement, zelfstandigheid, uitdaging).

- Alle leerkrachten oefenen met de strategieën.

Borging:

De kwaliteitskaart 'Strategie voor denken en leren' wordt in concept opgesteld - IOT
	1-6: Team

IOT

Talentcoördinator - Hiltsje
	Text16: 
	1-1: 2023 - 2024
	1-2: Cursus en Scholing 
	2-3: Veiligheid-Pestprotocol
	2-1: 2023-2024
	3-1: 2023-2024
	4-1: 2023-2024
	5-1: 2023-2024
	2-2: Kwaliteitsbeleid
	3-2: Onderwijskundig beleid
	4-2: Onderwijskundig beleid
	5-2: Onderwijskundig beleid
	1-3: Strategieën voor denken en leren - leren leren!
	3-3: Lezen (begrijpend) 
	4-3: Rekenen
	5-3: Burgerschap
	2-4: Het hebben en uitstralen van een pedagogische veilige fysieke omgeving. Waarbij de Kanjercoördinator een vertrouwd gezicht is binnen de school en naar ouders toe. Waarbij de gemaakte afspraken duidelijk zijn en voortgeleefd worden.


	3-4: Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis voor lezen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; 

- 100% 1F 

- 90% 2F 



Onderzoeksvraag Taalleerkring:

Welke vaardigheden hebben de leerlingen nodig om met de teksten van Atlantis te kunnen werken?




	4-4: Verhogen van de opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak waarbij een stevig basis voor rekenen voorop staat met uitdaging voor de leerlingen. We richten ons op de schoolambitie; 

- 100% 1F 

- 60% 1S


	5-4: De leerlingen zijn voorbereid op een steeds complexere, pluriforme maatschappij.

Er is een aanbod geformuleerd met als doel:

- Ze staan open voor de ander

- Ze hebben vertrouwen in de ander

- Ze hebben brede kennis over de samenleving

- Ze ontwikkelen hun verantwoordelijkheidsbesef voor de samenleving.


	2-5: - Kanjerscholing - Jannie, Lysanne, Elisabeth

- Kanjercoördinator opleiden

- Kanjercoördinator gaat langs de groepen voor opbouwen vertrouwensband.

- Kanjercoördinator neemt ouders meenemen door Kanjer informatie te delen in de Nieuwsflits - per zorgperiode

- Toevoegen bovenstaande acties aan kwaliteitskaart Sociale veiligheid en KanVas. 

- Ouderavond 

- Open week Kanjerles

- Directeur begeleidt de leerlingenraad.
	3-5: - Lesson Study begrijpend lezen opzetten groep 4 t/m 8 intern

- Coördinator sluit aan bij het team. Inhoudelijk aanbod tijdens inhoudelijke vergadering, eigen maken, evalueren en borgen.

- Taalcoördinator werkt aan onderzoeksvraag over Atlantis vanuit Taalleerkring.

- Aanbod A-groep binnen de basisondersteuning evalueren tijdens CO-overleg. Hoe krijgen we het 2F niveau omhoog?

- Schooljaar 23-24 Onderwijsplan Lezen definitief maken

- Leerposters afstemmen

overlegmomenten: KWO monitort


	4-5: - Coördinator gaat de groepen in voor begeleiding in doorgaande lijn. 

- Aanbod A- en B groep binnen de basisondersteuning evalueren tijdens CO-overleg; Welke keuzes maken wij, welke strategieën kiezen we? Lln hierin meenemen: dialoog aangaan kringgesprek.  

- Schooljaar 23-24 Onderwijsplan Rekenen definitief maken.

- Koppelen aan denk- en leerstrategieën (naar verwachting)

- Leerposters afstemmen schoolbreed.
	5-5: - De leerlingen worden geïnspireerd door het bezoek van gasten in de school en excursies buiten de school.

- De leerlingen nieuwsgierig houden door ze te laten kennismaken met nieuwe ervaringen.

- We werken samen met ouders en omgevingspartners;

- Het beleid aanscherpen gericht op aanbod per groep of per 2 groepen.




	2-6: Kanjercoördinator Joke

Jannie 

Lysanne

Elisabeth
	3-6: Sonja - Coordinator Lezen
Sippy - Coordinator Taal
Jildau - begeleider Lesson Study
Team 4 t/m 8
KWO
	4-6: Jildau - Coördinator Rekenen

Team

KWO
	5-6: Sonja - Coördinator Burgerschap 

Team
	2-7: - Kwaliteitskaart Sociale veiligheid en KanVas. 
	3-7: 
	4-7: 
	5-7: 
	2-8: Tijdens leerlingenraad wordt gevraagd of Kanjer-coördinator in beeld is.

Veiligheidsvragenlijst leerlingen - Kanvas




	3-8: Analyse resultaten

Kennisnemen van de onderzoeksvraag

Koppelen aan taalonderzoek?!
	4-8: -Trendanalyse opbrengsten




	5-8: In het onderwijsplan is het aanbod beschreven. 






	2-9: Januari 2024 - Kanjertraining -  leerkrachten Jannie, Lysanne, Elisabeth - Joke coördinator opleiding
	3-9: Atlantis methode groep 4 t/m 8: 

Boek Lesson Study - begrijpend lezen voor Jildau aanschaffen
	Text67: 
	4-9: Volledig nieuwe methode met werkschriften en digitaal oefenprogramma en digibordsoftware. 
	5-9: 
	2-10: De Kanjerscholing is gepland.

De oplediing Kanjercoördinator is gepland.

Ouderavond Kanjer is gepland.

Opgenomen in de jaarplanning 23-24.
	3-10: Januari 2023 gestart met Atlantis. Leerkachten hebben de methode verkend. Dit jaar maken we afspraken zie doel. Wat gaan we daarna doen?

Het onderwijsplan is eind 23-24 klaar en daarna gaat het in de borging (PDCA).

Afhankelijke van de resultaten van het onderzoek worden vervolg stappen uitgezet. 

 
	4-10: N.a.v. groepsbezoeken, overlegmoment in  wordt zicht op de doorgaande lijn gezocht. 

Op basis van de trendanalyse worden al dan niet vervolgdoelen/acties gesteld. 
	5-10: Dit jaar hebben we de focus op deze vier elementen. Rest komt later. 

Er is een schoolbeleid Burgerschap opgesteld. Deze bleek niet volledig.


	2-11: De Kanjercoördinator is 2x langs de groepen gegaan en heeft de eerste leerlingenraadbijgewoond. Ze is bekend bij de leerlingen.

De kanjerscholing is doorlopen door de drie leerkrachten en de kanjercoördinator heeft eerste scholingsdag gehad.

In januari is er een ouderavond geweest. De Kanvasanalyse wordt jaarlijks gedeeld en besproken in team. 

Kwaliteitskaart Soc.Veiligheid en Kanvas is bijgewerkt.
	3-11: N.a.v. 2 Lesson study trajecten, is het aanbod en doorgaande lijn schoolbreed geëvalueerd en afgestemd.

Lesson study:Boek is aangeschaft.Het traject is 2x doorlopen:1e okt-dec 23 en mrt-mei 24. In inh verg dec terugkoppeling naar team en trendanalyse besproken. 2F is niet behaald. 

Ambitie 2F bijgesteld (Handreiking).

Terugkoppeling 2e traject en conclusie onderzoeksvraag Taalleerkring wordt op inh vergadering in mei gedeeld. 
	Text100: 
	4-11: 23-24 In oktober en januari op inh vergadering. Onderwerpen: Terugkoppeling van groepsbezoeken+ theorie effectieve rekenles, Input team aanbod A- en B groep.

Trendanalyse is in april besproken op inh vergadering. 1S niveau stabiel. Nog niet waarnaar we streven.

Inh vergadering mei conclusies bespreken en Onderwijsplan na evalueren vaststellen voor komende schooljaar 24-25.
	5-11: De Pionier heeft deelgenomen in het aanbod voro de herstelopdracht van Arlanta voor Burgerschap om het schoolbeleid compleet op te stellen.

De coördinator Burgerschap volgt de bijeenkomsten en is gekoppeld aan een andere Arlantaschool.

In juni is het schoolspecifieke beleid afgerond.
	2-12: 24-25 Opleiding Kanjercoördinator in sept/okt afronden.

Dit doel wordt afgerond en wordt meegenomen in onze cyclus voor kwaliteitszorg.
	3-12: 24-25: De implementatiefase vervolgen. De afgestemde aanpak voor 24-25 vervolgen en monitoren in trendanalyse 24-25. Hierbij wordt ook gekeken naar een effectieve inzet van de onderwijstijd voor taal en lezen. De domeinen binnen Atlantis en Staal-Taal en Staal-Spelling onderzoeken en meenemen in het huidige taal/leesaanbod door de taalwerkgroep. Wat kunnen we integreren vanuit domeinen en doelen, zodat we een stevige doorgaande lijn bieden waardoor het 2F niveau stijgt. 

Bij start schooljaar 24-25, is afstemming leerposters gemaakt. 
	4-12: 24-25 vervolg: vanuit bevindingen en conclusie trendanalyse 23-24, vervolgen we de ingezette aanpak en monitoring op ons rekenonderwijs. Lesson Study traject starten om doorgaande lijn te versterken. Bij start schooljaar in nieuwe school, is afstemming leerposters gemaakt.

Ook maken we een koppeling naar Zelfregulerend leren.
	5-12: 24-25 Vervolg: Implementeren Burgerschapsbeleid schoolbreed.

Meetinstrument onderzoeken en keuze maken voor monitoring Burgerschap. Initiëring vanuit bovenschoolse werkgroep. 

We volgen dit proces.


