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	1-3: De nieuwe school van de fjouwerHoeke biedt kinderen een rijke leeromgeving voor toekomstig onderwijs.
	1-6: April 2023
	1-7: Stuurgroep( bestuurder, expert onderwijsbureau Meppel, externe procesbegeleider 

en directeur)


	1-8: €5000,00 wordt bovenschools gedragen
	1-2: Nieuwbouw
	Text16:  2022 - 2023
	Text33: Doelmatiger afstemmen op referentieniveaus en dit inpassen in de grote en kleine kwaliteitscyclus.



Subdoel 1:

Afspraken over de grote en kleine kwaliteitscyclus zijn (passend bij IEP/referentieniveaus) vastgesteld en worden door alle leerkrachten op dezelfde wijze uitgevoerd.

Subdoel 2: Afspraken over de kleine kwaliteitscyclus (evaluatie/reflectie en vervolgzorg) zijn vastgesteld en worden door alle leerkrachten op dezelfde wijze uitgevoerd.



Subdoel 2:

Het inzicht van de leerkrachten in het onderwijsresultatenmodel met betrekking tot de schoolweging is vergroot. Zij zijn zich bewust van het belang van doelmatiger afstemmen op de referentieniveaus, waarbij o.a. wordt gekeken naar vervolgsucces.
	Text103: - 24 november volgt het team de starttraining IEP. Hierin wordt o.a. uitleg gegeven over het werken met referentieniveaus. 

- In twee teambijeenkomsten (23 januari en 8 februari) worden de grote en kleine kwaliteitscyclus onder de loep genomen door het evalueren en evt. bijstellen van de gebruikte formats voor de HGW (PDCA)-cyclus (groepsoverzicht/ toetsanalyse/ logboek), passend bij het IEP-leerlingvolgsysteem waarin wordt gewerkt met referentieniveaus. De werkwijze wordt vastgelegd in een kwaliteitskaart. Ook de afspraken over evaluatie/reflectie op doelen en vervolgzorg (kleine kwaliteitscyclus) worden aangescherpt en vastgelegd in een kwaliteitskaart.

- In de teambijeenkomst van 23 maart is de schoolanalyse geagendeerd. 

Het onderwijsresultatenmodel met betrekking tot de schoolweging wordt besproken en het gesprek is gericht op het gezamenlijk onderzoeken van de resultaten (gekoppeld aan de referentieniveaus), zodat specifiekere interventies worden ingezet gericht op het handelen van de leerkracht.










	Text143: Onderwijs en organisatie
	Text153: Kwaliteitscyclus
	Text5: 
	Text21: 
	Text1121: 


	Text72: Subdoel 1, 2 en 3: juli 2023
	Text82: Subdoel 1:    afsprakenlijst personeelsvergadering 8 sept., 31 okt., 8 dec., 23 maart en 

         17 april en kwaliteitskaart ‘Onderwijsplan’

Subdoel 2:    afsprakenlijst personeelsvergadering, Koarte Lûden 16 dec. 2022, 31 

          maart en 9 juni 2023 en dec. 2022 informatie op website fjouwerHoeke

Subdoel 3:    afsprakenlijst personeelsvergadering & mails aan leerkrachten


	Text92: €1000,00
	Text11: 
	Text35: Het kind weet met het leerlingvolgsysteem van de fjouwerHoeke waar het in zijn school ontwikkeling staat en kan aangeven hoe het zich verder kan ontwikkelen om te worden wie het is. 
	Text75: Juli 2023
	Text85: Directeur controle/ toezicht afname toetsen en afsprakenlijst personeelsvergadering
	Text95: Geen
	Text105: Teamvergadering 24 nov. 2022 wordt de start training IEP gegeven.

Teamvergadering 8 dec. 2022 afstemming start afname IEP- toetsen 

  Per januari 2023 worden de IEP – toetsen afgenomen

 Teamvergadering 8 febr. evaluatie afname IEP – toetsen afstemmen eventuele 

aanpassingen t.b.v. goede afname. KWO-er legt afspraken vast in een onderwijsplan.  
	Text145: Onderwijs en kwaliteit 
	Text155: Leerlingvolgsysteem
	Text37: De leerlingen hebben een rapport waarin hun vorderingen op de kennisvakken staan en ook hun persoonlijke groei bij 21 eeuwse vaardigheden. 


	Text77: juli 2023
	Text87: - Directeur: afsprakenlijst teamvergadering en aangepast format
	Text97: Geen
	Text107:  De teamvergadering van 24 nov. 2022 wordt het huidig rapport geëvalueerd.  - In dec. 2022 verwerkt de werkgroep rapport de aanpassingen in het rapport.

- Jan. 2023 deelt de werkgroep het aangepaste rapport met de leerkrachten.

-Febr. 2023 wordt het ge-update rapport ingezet

 

  
	Text147: Onderwijs en kwaliteit
	Text157: Rapport
	Text39: 
	Text79: 
	Text89: 
	Text99: 
	Text109: 
	Text149: 
	Text159: 
	Text32: De leerlingen van de fjouwerHoeke voelen zich vaardig en kunnen zich goed uitdrukken in de talen Fries, Engels en Nederlands naar anderen. 

Subdoel 1: Implementatie en borging Fries(Spoar 8) en Engels (Kids & Tweens) 

Subdoel 2: In de klassen, school, nieuwsbrief en op website is te zien dat de 

                  fjouwerHoeke een Trijetalige Skoalle is. 

Subdoel 3: Deelname bieb op School 


	Text52: Taalcoördinator en team leerkrachten
	Text102: Subdoel 1:- 8 september 2022 tijdens teamvergadering update van Spoar 8 door 

       externen van Spoar 8. 

    - 16 september 2022 scholing Kids & Tweens door externen van Kids & 

       Tweens. 

       November 2022: teamafspraken inzet Spoar 8 & Kids en Tweens    

       vastleggen in een onderwijsplan. 

     - Op de teamvergadering van 31 okt., 8 dec., 23 maart en 17 april Spoar 8 

        en Kids & Tweens agenderen; inzet evalueren. 

     - September 2023: tijdens personeelsvergadering evaluatie Spoar 8 en Kids 

        & Tweens, eventueel bijstellen onderwijsplan. 

Subdoel 2: -Teamvergadering 31 okt. en 24 nov. 2022 maakt de taalcoördinator met 

        de leerkrachten afspraken over visueel neerzetten van een leerrijke 

        omgeving in de klas en school ten aanzien van de drie talen Nederlands, 

        Fries en Engels.

      - Dec. 2022 is in de klassen en de rest van de school de drie talen 

        Nederlands, Fries en Engels gevisualiseerd. 

      - In de nieuwsbrief de Koarte Lûden is op   16 dec. 2022, 31 maart en 9     

         juni 2023 schrijft de taalcoördinator nieuws over de inzet van 3-talig 

         onderwijs in de school

      - Dec. 2022 zet de taalcoördinator informatie over de trijetalige skoalle op 

         de website van de fjouwerHoeke

Subdoel 3: - December 2023: - taalcoördinator stemt af met de contactpersoon van 

        de bibliotheek welk aanbod op de fjouwerHoeke gerealiseerd kan  

        worden en ingezet per januari/ februari 2023  


	Text122:  
	Text142: Onderwijs en organisatie 
	Text152: Trije talige skoalle
	Text53: KWO-er en leerkrachten
	Text73: Juli 2023
	Text83: Afspraken en werkwijze vastgelegd in kwaliteitskaart en document schoolanalyse 


	Text93: Geen
	Text113: De kwaliteitsondersteuner agendeert en leidt de inhoudelijke besprekingen tijdens de personeelsvergaderingen en beschrijft de afspraken die worden gemaakt.


	Text123: 
	Text34: In het team van de fjouwerHoeke is sprake van gedeeld leiderschap en een open cultuur. 
	Text54: Leerkrachten, KWO-er en directeur


	Text74: Juli 2023
	Text84: Afsprakenlijst teamvergaderingen
	Text94: Worden bovenschools gedragen
	Text104: 22 sept. 4e teambijeenkomst met externe t.b.v. versterken samenwerking team 

fjouwerHoeke

Tijdens alle teamvergaderingen die er in schooljaar 2022 – 2023 staan gepland de evalueren samenwerking team. 
	Text114: Directeur, KWO-er en leerkrachten hebben 1 á 2 teamsessie onder begeleiding van een externe waarbij ingezet wordt op de professionele cultuur; elkaars stijlen begrijpen en elkaar versterken door gedeeld leiderschap in te zetten. 


	Text124: 
	Text144: Onderwijs en organisatie
	Text154: Professionele cultuur
	Text55: Leerkrachten,KWO-er, directeur
	Text115: De KWO – er regelt training team, geeft sturing op de voorbereiding afname, agendeert het voor de personeelsvergadering van 8 dec en 8 febr. 2023 en vult de kwaliteitskaart in.
	Text125: 
	Text36: De leerlingen krijgen een aanbod rondom Burgerschap waarin aan de orde komt:

o De werking en het belang van de democratische rechtstaat;

o De betekenis van mensenrechten en kinderrechten voor het dagelijkse (samen)leven;

o Sociale vaardigheden en omgangsvormen;

o Maatschappelijke verantwoordelijkheid. 


	Text56: KWO-er en directeur
	Text76: Juli 2023
	Text86: Directeur: kwaliteitskaart
	Text96: Geen
	Text106: De directeur en KWO-er beschrijven het huidige aanbod van burgerschap op de fjouwerHoeke. 

Het aanwezige aanbod wordt in een overzicht gezet en de inzet wordt vastgelegd in een kwaliteitskaart.



Indien het aanbod niet volledig dekkend is, onderzoekt de kwaliteitsondersteuner welk aanbod in aanvullinggeschikt is en maakt in afstemming met het team een keuze.



De directeur zorgt dat het aanvullende aanbod wordt aangeschaft.


	Text116: Aan de hand van de criteria van de onderwijsinspectie wordt door de directeur en KWO-er beschreven welk aanbod de fjouwerHoeke heeft. 

De KWO-er legt de afspraken voor inzet vast in een kwaliteitskaart. Eventueel aanvullend leeraanbod wordt uiterlijk juli 2023 aangeschaft.
	Text126: 
	Text146: Onderwijs en kwaliteit
	Text156: Burgerschap
	Text57: Werkgroep rapport(KWO-er en 2 leerkrachten)
	Text117: De werkgroep rapport evalueert met de leerkrachten het huidige rapport, verwerkt aanpassingen in het format.
	Text127:     
	Text38: De leerlingen zijn gemotiveerd voor schrijven en voelen zelfvertrouwen om te durven oefenen.
	Text58: Kwo-er en team
	Text78: Mei 2023
	Text88: Directeur d.m.v. terugkoppeling van KWO-er en afsprakenlijsten van personeelsvergaderingen
	Text98: €1000,00
	Text108: In januari 2023 stemt de KWO – er af met de uitgever welke schrijfmethode goed aansluit op de Veilig Leren Lezen methode maar ook ruimte geeft in opbouw van het schrijven van eenvoudige schrijf- naar moelijker schrijfletters.

 Tijdens de teamvergadering van februari 2023 presenteers KWO-er 1 á 2 methodes in het team. 

 Februari tot april heeft het team een proefperiode met de schrijfmethode(s)

 Op de  personeelsvergadering van 17 april haalt de KWO-er de ervaringen van de teamleden op en wordt een besluit genomen welke methode wordt geselecteerd. 

 Eind april 2023 levert de KWO-er een bestellijst aan bij de directeur.


	Text118: De KWO-er inventariseert via de uitgever welke schrijfmethode(s) passend is, presenteert deze aan het team tijdens de teamvergadering, zorgt voor een proefperiode en een keuze in afstemming met het team. De KWO-er levert de bestellijst aan bij de directeur en deze laatste regelt de bestelling. 
	Text128: 
	Text148: Organisatie en kwaliteit
	Text158: Schrijfmethode
	Text59: 
	Text119: . 
	Text129: 
	Text311: 
	Text511: 
	Text711: 
	Text811: 
	Text911: 
	Text1011: 
	Text1111: 
	Text1211: 
	Text1411: 
	Text1511: 
	1-1: Onderwijs en organisatie
	Text10245476: 
	1-5: Stuurgroep, KWO-er, leerkrachten, ouders en dorpsbelangen 4-H dorpen


	Text1: - Nov.'22 t/m januari '23 gaan externen van NHL – Stenden door middel van 

Evidence Based Design op basis van input van de bestuurder en het team en daar waar gewenst getoetst met ouders en dorpsbelangen 4 – H dorpen, het onderwijsconcept voor de nieuwbouw ontwerpen. 

- Februari 2023 selectie architect nieuwbouw.




	Text13: 
	Text3: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 2023 - 2024 evalueren en aanpassen kwaliteitskaart
	Text12: 
	Text14: 
	Text15: 
	Text112: De stuurgroep zet in afstemming met NHL – Stenden een planning uit met als doel per maart/april 2023 een blauwdruk op te leveren voor een onderwijsconcept met daarbij een doorvertaling een doorvertaling naar een passend nieuw gebouw. 
	Text17: De taalcoördinator agendeert en leidt de inhoudelijke besprekingen tijdens de personeelsvergaderingen en beschrijft de afspraken die worden gemaakt voor het ontwikkelen en inzetten van het aanbod van de drie talen. 
	Text2: 2022 - 2023
	Text4: 2022 - 2023
	Text6: 2022 - 2023
	Text18: 2022 - 2023
	Text19: 2022 - 2023
	Text20: 
	Text22: 2022 - 2023
	Text23: 2022 - 2023
	Text24: 2022 - 2023
	Text25: 2022 - 2023
	Text26: 2022 - 2023
	Text27: 2022 - 2023
	Text28: 2022 - 2023
	Text29: 2022 - 2023


