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Jaarverslag medezeggenschapsraad  
schooljaar 2024/2025 
 
De medezeggenschapsraad (hierna MR) doet jaarlijks verslag van haar activiteiten. Het doel hiervan is 
om inzicht te geven in de belangrijkste besluiten die genomen zijn door de MR. Het verslag is bedoeld 
voor iedereen die bij de school is betrokken. 
 
De samenstelling van de MR in het schooljaar 2024/2025 was: 
Personeelsgeleding:  Lieuwe Oldersma, Gerben Sijtsma 
Oudergeleding:  Pieter van Dellen (voorzitter), Pytsje Scherjon (secretaris) 
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In dit schooljaar heeft de MR 5 maal vergaderd. Hieronder volgt een opsomming van de belangrijkste 
onderwerpen tijdens deze vergaderingen inclusief bijbehorende overweging / besluitvorming. 

• Evaluatie Omgangsprotocol/veiligheidsplan: Het huidige omgangsprotocol/veiligheidsplan 
wordt doorgenomen en ongewijzigd vastgesteld. 

• Schooljaarverslag: Het schooljaarverslag richt zich op evaluatie van schooljaarplan feb. 2023 - 
aug. 2024. N.a.v. de scholing gericht op het Directe Instructie-model voor het onderwijsteam 
volgt in de volgende schooljaarplanperiode een aanvullende training gericht op verdieping in 
differentiëren om beter af te kunnen stemmen op verschillen tussen leerlingen. Hiervoor 
wordt teamscholing gevolgd bij het aanbod 'differentiëren' vanuit de Arlanta Academie. De 
evaluatie van het schooljaarverslag wordt op de website geplaatst.  

• Schooljaarplan september 2025 - februari 2026: De MR stemt in met het schooljaarplan. Het 
schooljaarplan is hiermee vastgesteld en wordt op de website geplaatst. 

• MR-jaarverslag: Het MR jaarverslag is gezamenlijk vastgesteld en is gepubliceerd op de website 
van de school, zodat betrokkenen kennis kunnen nemen van de wijze waarop de 
medezeggenschapsraad haar functie in de organisatie heeft uitgeoefend. Het jaarverslag geeft 
inzicht in de besteding van de ouderbijdrage. 

• Analyse personeelstevredenheid: Stichting scholengemeentschap Arlanta heeft een 
onderzoek uit laten voeren om de tevredenheid van het personeel te toetsen. Het onderzoek 
geeft een overzicht dat inzage geeft tot het niveau van individuele scholen. Hieruit blijkt dat 
de tevredenheid van het personeel op de PB school zeer hoog is. De resultaten zijn binnen de 
MR besproken en stemt de MR positief. 

• Begroting: MR geeft een positief advies t.a.v. de voorgestelde begroting. De begroting geeft 
blijk van het groeiend aantal leerlingen op de PB school. Dit is vanzelfsprekend zichtbaar in de 
onderbouw. De begroting geeft ruimte om een extra groep te creëren zodat de klassen een 
acceptabele omvang hebben. Het LaPB (technieklokaal) zal daardoor naar de grote ruimte 
worden verhuisd. De MR is tevreden met deze ontwikkeling en heeft derhalve (naast een 
verdere complete overweging van de begroting) ingestemd met de begroting. 

• Slecht weer protocol: Vanuit stichting scholengemeentschap Arlanta is een slecht weer 
protocol opgesteld. Dit protocol geeft aan hoe er wordt gehandeld tijdens extreme 
weersomstandigheden welke door het KNMI worden aangeduid middels code geel, code 
oranje, code rood. De MR heeft kennis genomen van het protocol. 

• Schoolondersteuningsplan: het schoolondersteuningsplan beschrijft de visie op ondersteuning 
van de school en  de aangeboden ondersteuningsmogelijkheden om passend onderwijs te 
verzorgen. De MR heeft een positief oordeel gegeven aan het voorgesteld SOP. 

• Schoolanalyse tussenopbrengsten: de MR is geïnformeerd over de analyse van de 
tussenopbrengsten. De opbrengsten lopen grotendeels in lijn met het landelijk gemiddelde. 
Het eigen vastgestelde ambitieniveau ligt hoger, echter de resultaten tonen een beweging in 
de richting van deze doelen. De nieuwe leermethodes (spellingsmethode, technisch en 
begrijpend lezen, wereldoriëntatie) dragen hier positief aan bij. Voorts is de benodigde aanpak 
helder.  

• Vakantierooster 2024/2025: Het voorgestelde vakantierooster is conform de planning die 
stichting scholengemeentschap Arlanta breed voorstelt; De MR adviseert het voorstel te 
implementeren. 

• Werkverdelingsplan (Formatie, Personele bezetting, Taakverdeling)  2025/2026: De 
schoolleiding stelt voor het schooljaar met de volgende groepsindeling uit te voeren: groep 1, 
groep 1-2, groep 2, groep 3, groep 4, groep 5, groep 6-7, groep 7-8. Deze indeling is door de 
schoolleiding met het gehele team afgestemd. De formatie toont extra ruimte in de 
onderbouw voor het groeiend aantal leerlingen. Bij deze groepsindeling is een personele 
bezetting en taakverdeling ingetekend. De personeelsgeleding van de MR stemt in met het 
gehele werkverdelingsplan.  

• Nascholing teamleden: Het nascholingsplan is gericht op diverse vormen van 
kennisontwikkeling bij de teamleden. Een verdieping m.b.t. het afstemmen op verschillen 
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tussen leerlingen en verdere ontwikkeling op de nieuwe ingevoerde methoden zullen hierin 
centraal staan. 

• Eindopbrengsten 2024/2025: De MR is geïnformeerd inzake de analyse van de 
eindopbrengsten. De eindscore van groep 8 is grotendeels in lijn met de, vanuit het ministerie 
vastgestelde, verwachting die gekoppeld is aan onze school. 

 
De verantwoording van de vrijwillige ouderbijdrage voor het schooljaar 2024/2025 is als volgt: 
 

 
 
*schooljaar is augustus t/m juli 
**Diverse activiteiten bestaan o.a. uit: kinderboekenweek, Sinterklaas, Kerstviering, Paasmaaltijd, Projecten, excursies, moeder- & vaderdag, 
sportactiviteiten, pannenkoekenlunch, extra culturele activiteiten, laatste schooldag, goede doelen (excl kerstactie) 

 
In toelichting op deze verantwoording van de vrijwillige ouderbijdrage valt op dat, in tegenstelling tot 
voorgaand schooljaar, de inkomsten in dit schooljaar de kosten hebben overstegen. Dit kent haar 
oorzaak in het schoolkamp dat om het jaar wordt georganiseerd. De financiering van het schoolkamp 
komt vanuit de ouderbijdrage. In het jaar dat het schoolkamp plaatsvindt zijn de kosten derhalve 
doorgaans hoger dan de inkomsten. Het schoolkamp heeft in 2023/2024 plaatsgevonden en zal in 
2025/2026 opnieuw plaatsvinden. Doordat er in 2024/2025 geen schoolkamp is geweest zijn de 
inkomsten hoger. Voorts zijn de inkomsten en uitgaven gerelateerd aan de kerstmarkt zichtbaar. Een 
dergelijke actie heeft in het schooljaar 2023/2024 niet plaatsgevonden. Gerelateerd aan de kerstmarkt 
is een donatie aan Stichting Het Vergeten Kind uitgevoerd. Stichting Het Vergeten Kind zet zich in voor 
kinderen in Nederland die het moeilijk hebben omdat er thuis veel problemen zijn. Het doel van de 
stichting is dat kinderen er niet alleen voor staan, zich gehoord en gezien voelen, zij op een veilige en 
stabiele plek wonen en zich positief kunnen ontwikkelen. 
 
 
 
.  

Verantwoording* 2023/2024 2024/2025

Ouderbijdrage 11.520 11.720
Inzameling kerstactie 2.129
Overige bijdrage 58 133
Totaal inkomsten 11.578 13.981

Diverse activiteiten** 5.784 4.909
Donatie kerstactie 2.156
schoolreis, -kamp 8.360 2.399
Totaal uitgaven 14.144 9.464

Saldo -2.566 4.517


