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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2022-2023

Domein: Kwaliteitsbeleid Onderwerp: Executieve functies - Leren leren!
Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:
Het is merkbaar dat de leerlingen weten welke executieve functies ze nog verder kunnen Proces:
ontwikkfalen. o o . . . -De Talentcoordinator houdt komend schooljaar (bij het proces) vinger aan de pols, volgt middels
Verstewgen van de doorgaande ||Jn in het werken met lezer in executieve Functies (WIeF) gesprekken met de teamleden de doorgaande ||Jn in de groepen komend schooljaar.
De metaforen herkenbaar maken zodat ze een concrete betekenis krijgen voor de leerlingen.
Borging:

De kwaliteitskaart WieF wordt bijgewerkt.

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:

Talentcodrdinator Hiltsje De metaforen worden benoemd tijdens de kind- ||Leerkrachten: observaties worden op Kosten methode zijn al gemaakt. We hebben €500,-
Team en ouder/kindgesprekken. scorekaart genoteerd en symbolen worden  [|NPO begroot voor het tastbaar/concreet maken van
KWO De kwaliteitskaart is bijgewerkt. door lIn geévalueerd. het metafoor.

Korte procesbeschrijving:

Implementatie fase van WieF hebben we afgerond.

Dit is geborgd in de kwaliteitskaart 'WieF' en wordt jaarlijks geévalueerd.

KWO krijgt terugkoppeling via Talentcodrdinator van proces en bevindingen en monitort dit en ondersteunt waar nodig.
De metaforen zijn gekoppeld aan een thema. Tijdens elk thema staat een executieve functie centraal.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Talentco rdinator heeft bovenschoolse talentbijeenkomsten gevolgd. Ze heeft de kwaliteitskaart opgesteld. Ze brengt tijdens een vergadering of scrum bijeenkomst inspirerende spellen in, waardoor er
een breder aanbod ontstaat. Het team heeft een periode geprobeerd de observatielijsten op te nemen in het portfolio. Echter bleef het een document van de leerkracht. Doelen worden wel uit lijst van de
leerkracht gehaald+besproken.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

- Teamscholing strategie®n voor denken en leren volgen.
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De Pioniler

Schooljaar: 2022-2023

Domein: Kwaliteitsbeleid Onderwerp: Veiligheid-Pestprotocol

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag)

Acties:

Het hebben en uitstralen van een vertrouwde omgeving, waarbij de kanjercoérdinator een vertrouwd
gezicht is binnen de school en naar ouders toe, waarbij de gemaakte afspraken duidelijk zijn en
voortgeleefd worden.

- Pestprotocol bijwerken

- Kanjerscholing 3 teamleden

- Kanjercoordinator opleiden

- De Kanjercoordinator is actief binnen de school. (leerlingenraad)

- Ouders meenemen door Kanjer informatie te delen in de Nieuwsflits - per zorgperiode

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:

Kanjercoordinator Joke Pestprotocol bijgewerkt, scholing teamleden Tijdens leerlingenraad wordt gevraagd of Kanjer-||Januari 2023 - Kanjertraining 3 leerkrachten (Sonja,

Team gerealiseerd, opleiding kanjercoordinator coordinator in beeld is. Joke, Marga-Hester. Joke wens coordinator
aangevraagd (23/24) opleiding

Korte procesbeschrijving:

De Kanjer-coordinator (sociale vaardigheden) monitort middels gesprekken met de teamleden de doorgaande lijn in de groepen.
Bij incidenten en/of voorvallen waarbij pesten een onderwerp is, wordt de kanjercodrdinator/KWO actief benaderd door teamleden.
Het pestprotocol wordt jaarlijks geévalueerd. Hierin staan de taken van de Kanjercodrdinator beschreven.

Alle nieuwe teamleden gaan naar training.

Het gebruik en de inzet van Kanjermethode wordt in een kwaliteitskaart geborgd en jaarlijks geévalueerd.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Doorgaande lijn in taal en aanbod. Vanaf de peutergroepen zijn de leerlingen bekend met de metaforen en het aanbod. De vaardigheden worden aangeleerd en bij ontwikkelmomenten kunnen alle teamleden de
kinderen aanspreken en begeleiden. We investeren in handelingsplannen op gedrag en betrekken ouders in dit proces. Een stevig aanbod. Kanjercodrdinator gaat langs de groepen, bekend gezicht. Effect een veilige

leeromgeving.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

- Bovenstaande doel - krijgt een vervolg in 2023-2024
- Kanjercoordinator gaat langs de groepen voor opbouwen vertrouwensband.
- Kanjercoordinator gaat de leerlingenraad begeleiden.
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Schooljaar: 2022-2023

Domein: Onderwijskundig beleid

Onderwerp: Lezen

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag)

Acties:

Implementatie van de methode Atlantis met integratie van de vakgebieden Technisch Lezen en Begrijpend
Lezen, waarna vanuit het structurele aanbod de motivatie, kennis en vaardigheden van de leerlingen wordt

verstevigd door te koppelen met de schoolbrede thema's.

De leerkrachten starten begin van het schooljaar volgens de methode en noteren het
lesaanbod in zowel het rooster als de weekplanning.
De methode wordt geévalueerd en afspraken worden afgestemd, zodat doorgaande lijn staat.

Co-overlegmomenten: KWO monitort

Onderwerp Lezen komt op agenda inhoudelijke vergaderingen.
Borging: Voor BL en TL de lessen (voorkeur voor koppelen met schoolbrede thema's) uiteen
zetten in lesaanbod in document basisondersteuning.

Betrokkenen:

Gerealiseerd:

Check: (wijze en persoon)

Kosten:

Marga-Hester
Sonja
Team

Juni 2023

Leerkrachten observeren motivatie lin.
Leerlingenraad; navragen beleving Lezen
Stijging in referentieniveau zichtbaar.

Atlantis methode groep 4 t/m 8:

Korte procesbeschrijving:

Van mei-juni 22 oriéntatie methode Atlantis.

Schooljaar 22-23 werken de groepen 4 t/m 8 volgens de methode.
Afspraken worden geborgd in Onderwijsplan Lezen (concept) en eind '23 geévalueerd.

Schooljaar 23-24 Onderwijsplan Lezen definitief maken

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

De leerkrachten hebben de methode verkend en noteren het lesaanbod in zowel het rooster als de weekplanning. Overzicht in het aanbod creéren.
Tijdens de CO-overlegmomenten volgt een update - KWO monitort, om voortgang concreet te krijgen.
Lezen is een doorgaande lijn opgesteld. Stevig aanbod. Eerst was het verkennen, daarna afstemmen, nu evalueren en bijstellen.

Onderwiisnlan wordt voor de zomer anaesteld.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

- Check niet gehaald. Referentieniveau 2F beneden landelijk gemiddelde. Versterken opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak.
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ARLANTA De Pionier

Schooljaar: 2022-2023

Domein: Onderwijskundig beleid Onderwerp: Rekenen
Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag) Acties:
Implementatie van de methode Pluspunt/WIG5, waarna vanuit het structurele aanbod de motivatie, Starten begin van het schooljaar volgens methode en noteren het lesaanbod in zowel het

kennis en vaardigheden van de leerlingen wordt verstevigd zodat ook de opbrengsten van 1S gaan rooster als weekplanning.
stijgen. De rekenlessen uiteen zetten in lesaanbod in document basisondersteuning.

De lessen koppelen aan schoolbrede thema's waar dat lukt. Kwaliteitskaart strategiegebruik van groep 3 t/m 8 maken.

De methode wordt geévalueerd en afspraken worden afgestemd, zodat doorgaande lijn staat.
Co-overlegmomenten: KWO/Rekencodrdinator monitort.

Eind 23: Onderwijsplan rekenen opstellen op basis van de methode Pluspunt/WIG5 (Concept)

Betrokkenen: Gerealiseerd: Check: (wijze en persoon) Kosten:
Jildau Juni 2023 Leerkrachten observeren motivatie Iin. Volledig nieuwe methode met werkschriften en
Team Leerlingenraad; navragen beleving Rek. digitaal oefenprogramma en digibordsoftware.

Stijging in referentieniveaus zichtbaar.

Korte procesbeschrijving:

Eind 21-22: Keuze rekenmethode is gemaakt.

Schooljaar 22-23: Implementatie; Wat vinden we belangrijk?Leerkracht handelen/Aanbod/Onderwijstijd/strategiegebruik:De aanpak die we kiezen goed tegen onderzoek naar strategiegebruik
aanhouden. Hoe verhoudt de methode zich met Rekensprint en Rekenmuur?

Eind 23: Afspraken worden geborgd in concept Onderwijsplan Rekenen en in en KWkaart Strategiegebruik 3-8.Kwaliteitskaart Automatiseren evalueren

Schooljaae 23-24: Onderwijsplan evalueren en definitief maken. (Welke keuzes maken wij, welke strategieén kiezen we? Ook lIn hierin meenemen: dialoog aangaan.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

We hebben de methode verkend en noteren het lesaanbod in zowel het rooster als weekplanning. We hebben overzicht in het aanbod door de doelen vooruit te plannen.

De methode is geévalueerd en afspraken zijn afgestemd, er is een doorgaande lijn en een stevig aanbod.
Co-overlegmomenten update tussen de vergaderingen door KWO/Rekencodrdinator monitort waardoor het actueel en levend blijft.

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

- Check wel gehaald in 2022-2023. Ambitie halen we niet, wel stijging in 1S - 60% - Landelijk 47.1 - Pionier 44
- 2023-2024 inzetten op verhogen resultaten richting 1S..
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Schooljaar: 2022-2023

Domein: Cursus en scholing Onderwerp: Pedagogisch Handelen

Doel: (geformuleerd in meetbaar/merkbaar lin./lk. gedrag)

Acties:

Scholing in interactieve Engelse lesactiviteiten, gericht op luister- en spreekvaardigheid van
leerlingen en het vergroten van hun zelfvertrouwen.
Koppeling met de Executieve functies en Metacognitieve vaardigheden.

Teambreed: Training: Cursus 'Classroom English voor basisschoolleerkrachten. 10 lessen
van 2 uren gedurende het hele schooljaar.

Leerkrachten voeren de gekregen opdrachten na elke cursus uit in de groepen.

Coaching door trainer in de groepen.

Kwaliteitskaart Engels in de school.

Betrokkenen: Gerealiseerd:

Check: (wijze en persoon) Kosten:

Team

Engelse lessen worden structureel gegeven. ||Subsidie 'Internationalisering Funderend Onderwijs'
Lesbezoeken door trainer. aangevraagd. Moet nog goedgekeurd worden.

Opbrengsten? Met wat monitoren?

Korte procesbeschrijving:

Eind van 21-22 gestart met teambrede training.
22-23 hele jaar trainingslessen afgewisseld met lessen geven in de groepen.
Ondersteuning vanuit de groepsbezoeken door de trainer.

Eind van 22-23; afspraken Engels in de school in Kwlaiteitskaart. Deze wordt jaarlijks geévalueerd.

Korte beschrijving van het resultaat/effect:

Coaching door trainer in de groepen, team durft Engels te spreken.
Kwaliteitskaart Fnaels - Stennina Stones in de school aerealiseerd. Dooraaande liin in aanbod.

Teambreed: Training gevolgd 'Classroom English voor basisschoolleerkrachten. Keuze aansluitend gemaakt voor Stepping Stones.
Leerkrachten voeren de gekregen opdrachten na elke cursus uit in de groepen, team heeft tools voor een speels en inhoudelijk aanbod

Actiepunten voor de toekomst (waaronder borging):

Dit doel is gerealiseerd en is afgerond. Het aanbod Engels heeft een vaste plek in ons onderwijs gekregen.
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	1-8: Leerkrachten: observaties worden op scorekaart genoteerd en symbolen worden door lln geëvalueerd.
	1-12: - Teamscholing strategieën voor denken en leren volgen. 

	1-9: Kosten methode zijn al gemaakt. We hebben €500,- NPO begroot voor het tastbaar/concreet maken van het metafoor. 
	1-10: Implementatie fase van WieF hebben we afgerond.  
Dit is geborgd in de kwaliteitskaart 'WieF' en wordt jaarlijks geëvalueerd.
KWO krijgt terugkoppeling via Talentcoördinator van proces en bevindingen en monitort dit en ondersteunt waar nodig.
De metaforen zijn gekoppeld aan een thema. Tijdens elk thema staat een executieve functie centraal. 
	1-11: Talentcoördinator heeft bovenschoolse talentbijeenkomsten gevolgd. Ze heeft de kwaliteitskaart opgesteld. Ze brengt tijdens een vergadering of scrum bijeenkomst inspirerende spellen in, waardoor er een breder aanbod ontstaat. Het team heeft een periode geprobeerd de observatielijsten op te nemen in het portfolio. Echter bleef het een document van de leerkracht. Doelen worden wel uit lijst van de leerkracht gehaald+besproken. 

	1-7: De metaforen worden benoemd tijdens de kind- en ouder/kindgesprekken. 
De kwaliteitskaart is bijgewerkt. 
	1-4: Het is merkbaar dat de leerlingen weten welke executieve functies ze nog verder kunnen ontwikkelen. 

Verstevigen van de doorgaande lijn in het werken met Wijzer in executieve Functies (WieF).
	1-5: Proces:
-De Talentcoördinator houdt komend schooljaar (bij het proces) vinger aan de pols, volgt middels gesprekken met de teamleden de doorgaande lijn in de groepen komend schooljaar. 
De metaforen herkenbaar maken zodat ze een concrete betekenis krijgen voor de leerlingen. 
Borging:
De kwaliteitskaart WieF wordt bijgewerkt. 
	1-6: Talentcoördinator Hiltsje

Team

KWO
	Text16: 
	1-1: 2022-2023
	1-2: Kwaliteitsbeleid
	2-3: Veiligheid-Pestprotocol
	2-1: 2022-2023
	3-1: 2022-2023
	4-1: 2022-2023
	5-1: 2022-2023
	2-2: Kwaliteitsbeleid
	3-2: Onderwijskundig beleid
	4-2: Onderwijskundig beleid
	5-2: Cursus en scholing
	1-3: Executieve functies - Leren leren!
	3-3: Lezen
	4-3: Rekenen
	5-3: Pedagogisch Handelen
	2-4: Het hebben en uitstralen van een vertrouwde omgeving, waarbij de kanjercoördinator een vertrouwd gezicht is binnen de school en naar ouders toe, waarbij de gemaakte afspraken duidelijk zijn en voortgeleefd worden.


	3-4: Implementatie van de methode Atlantis met integratie van de vakgebieden Technisch Lezen en Begrijpend Lezen, waarna vanuit het structurele aanbod de motivatie, kennis en vaardigheden van de leerlingen wordt verstevigd door te koppelen met de schoolbrede thema's.
	4-4: Implementatie van de methode Pluspunt/WIG5, waarna vanuit het structurele aanbod de motivatie, kennis en vaardigheden van de leerlingen wordt verstevigd zodat ook de opbrengsten van 1S gaan stijgen.

De lessen koppelen aan schoolbrede thema's waar dat lukt.
	5-4: Scholing in interactieve Engelse lesactiviteiten, gericht op luister- en spreekvaardigheid van leerlingen en het vergroten van hun zelfvertrouwen.

Koppeling met de Executieve functies en Metacognitieve vaardigheden.
	2-5: - Pestprotocol bijwerken

- Kanjerscholing 3 teamleden 

- Kanjercoordinator opleiden

- De Kanjercoördinator is actief binnen de school. (leerlingenraad) 

- Ouders meenemen door Kanjer informatie te delen in de Nieuwsflits - per zorgperiode
	3-5: De leerkrachten starten begin van het schooljaar volgens de methode en noteren het lesaanbod in zowel het rooster als de weekplanning.

De methode wordt geëvalueerd en afspraken worden afgestemd, zodat doorgaande lijn staat.

Co-overlegmomenten: KWO monitort

Onderwerp Lezen komt op agenda inhoudelijke vergaderingen.

Borging: Voor BL en TL de lessen (voorkeur voor koppelen met schoolbrede thema's) uiteen zetten in lesaanbod in document basisondersteuning.
	4-5: Starten begin van het schooljaar volgens methode en noteren het lesaanbod in zowel het rooster als weekplanning.

De rekenlessen uiteen zetten in lesaanbod in document basisondersteuning.

Kwaliteitskaart strategiegebruik van groep 3 t/m 8 maken. 

De methode wordt geëvalueerd en afspraken worden afgestemd, zodat doorgaande lijn staat.

Co-overlegmomenten: KWO/Rekencoördinator monitort.

Eind 23: Onderwijsplan rekenen opstellen op basis van de methode Pluspunt/WIG5 (Concept)
	5-5: Teambreed: Training: Cursus 'Classroom English voor basisschoolleerkrachten. 10 lessen van 2 uren gedurende het hele schooljaar.

Leerkrachten voeren de gekregen opdrachten na elke cursus uit in de groepen.

Coaching door trainer in de groepen.

Kwaliteitskaart Engels in de school.


	2-6: Kanjercoördinator Joke

Team
	3-6: Marga-Hester

Sonja

Team
	4-6: Jildau

Team
	5-6: Team
	2-7: Pestprotocol bijgewerkt, scholing teamleden gerealiseerd, opleiding kanjercoordinator aangevraagd (23/24)
	3-7: Juni 2023
	4-7: Juni 2023
	5-7: 
	2-8: Tijdens leerlingenraad wordt gevraagd of Kanjer-coördinator in beeld is. 
	3-8: Leerkrachten observeren motivatie lln.

Leerlingenraad; navragen beleving Lezen

Stijging in referentieniveau zichtbaar.
	4-8: Leerkrachten observeren motivatie lln.

Leerlingenraad; navragen beleving Rek.

Stijging in referentieniveaus zichtbaar.
	5-8: Engelse lessen worden structureel gegeven.

Lesbezoeken door trainer.

Opbrengsten? Met wat monitoren?


	2-9: Januari 2023 - Kanjertraining 3 leerkrachten (Sonja, Joke, Marga-Hester. Joke wens coordinator opleiding
	3-9: Atlantis methode groep 4 t/m 8: 
	Text67: 
	4-9: Volledig nieuwe methode met werkschriften en digitaal oefenprogramma en digibordsoftware. 
	5-9: Subsidie 'Internationalisering Funderend Onderwijs' aangevraagd. Moet nog goedgekeurd worden.
	2-10: De Kanjer-coördinator (sociale vaardigheden) monitort middels gesprekken met de teamleden de doorgaande lijn in de groepen. 

Bij incidenten en/of voorvallen waarbij pesten een onderwerp is, wordt de kanjercoördinator/KWO actief benaderd door teamleden.

Het pestprotocol wordt jaarlijks geëvalueerd. Hierin staan de taken van de Kanjercoördinator beschreven.

Alle nieuwe teamleden gaan naar training.

Het gebruik en de inzet van Kanjermethode wordt in een kwaliteitskaart geborgd en jaarlijks geëvalueerd.


	3-10: Van mei-juni '22 oriëntatie methode Atlantis.
Schooljaar 22-23 werken de groepen 4 t/m 8 volgens de methode.
Afspraken worden geborgd in Onderwijsplan Lezen (concept) en eind '23 geëvalueerd.
Schooljaar 23-24 Onderwijsplan Lezen definitief maken
 
	4-10: Eind 21-22: Keuze rekenmethode is gemaakt.

Schooljaar 22-23: Implementatie; Wat vinden we belangrijk?Leerkracht handelen/Aanbod/Onderwijstijd/strategiegebruik:De aanpak die we kiezen goed tegen onderzoek naar strategiegebruik aanhouden. Hoe verhoudt de methode zich met Rekensprint en Rekenmuur?

Eind 23: Afspraken worden geborgd in concept Onderwijsplan Rekenen en in en KWkaart Strategiegebruik 3-8.Kwaliteitskaart Automatiseren evalueren

Schooljaae 23-24: Onderwijsplan evalueren en definitief maken. (Welke keuzes maken wij, welke strategieën kiezen we? Ook lln hierin meenemen: dialoog aangaan.


	5-10: Eind van 21-22 gestart met teambrede training.

22-23 hele jaar trainingslessen afgewisseld met lessen geven in de groepen.

Ondersteuning vanuit de groepsbezoeken door de trainer.

Eind van 22-23; afspraken Engels in de school in Kwlaiteitskaart. Deze wordt jaarlijks geëvalueerd.


	2-11: Doorgaande lijn in taal en aanbod. Vanaf de peutergroepen zijn de leerlingen bekend met de metaforen en het aanbod. De vaardigheden worden aangeleerd en bij ontwikkelmomenten kunnen alle teamleden de kinderen aanspreken en begeleiden. We investeren in handelingsplannen op gedrag en betrekken ouders in dit proces. Een stevig aanbod. Kanjercoördinator gaat langs de groepen, bekend gezicht. Effect een veilige leeromgeving.
	3-11: De leerkrachten hebben de methode verkend en noteren het lesaanbod in zowel het rooster als de weekplanning. Overzicht in het aanbod creëren. 
Tijdens de CO-overlegmomenten volgt een update - KWO monitort, om voortgang concreet te krijgen.
Lezen is een doorgaande lijn opgesteld. Stevig aanbod. Eerst was het verkennen, daarna afstemmen, nu evalueren en bijstellen. 
Onderwijsplan wordt voor de zomer opgesteld. 
	Text100: 
	4-11: We hebben de methode verkend en noteren het lesaanbod in zowel het rooster als weekplanning. We hebben overzicht in het aanbod door de doelen vooruit te plannen.
De methode is geëvalueerd en afspraken zijn afgestemd, er is een doorgaande lijn en een stevig aanbod.
Co-overlegmomenten update tussen de vergaderingen door KWO/Rekencoördinator monitort waardoor het actueel en levend blijft. 
	5-11: Teambreed: Training gevolgd 'Classroom English voor basisschoolleerkrachten. Keuze aansluitend gemaakt voor Stepping Stones. 
Leerkrachten voeren de gekregen opdrachten na elke cursus uit in de groepen, team heeft tools voor een speels en inhoudelijk aanbod
Coaching door trainer in de groepen, team durft Engels te spreken.
Kwaliteitskaart Engels - Stepping Stones in de school gerealiseerd. Doorgaande lijn in aanbod. 
	2-12: - Bovenstaande doel - krijgt een vervolg in 2023-2024 
- Kanjercoordinator gaat langs de groepen voor opbouwen vertrouwensband.
- Kanjercoordinator gaat de leerlingenraad begeleiden.

	3-12: - Check niet gehaald. Referentieniveau 2F beneden landelijk gemiddelde.  Versterken opbrengsten door een gedegen voorspelbare lesaanpak. 
	4-12: - Check wel gehaald in 2022-2023. Ambitie halen we niet, wel stijging in 1S - 60% - Landelijk 47.1 - Pionier 44 
- 2023-2024 inzetten op verhogen resultaten richting 1S. . 
	5-12: Dit doel is gerealiseerd en is afgerond. Het aanbod Engels heeft een vaste plek in ons onderwijs gekregen. 


